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Mision

La Escuela Primaria Weinert crea de manera proactiva oportunidades seguras y
enriquecedoras para el éxito académico y social.

Vision

Ser motores del cambio para un mafiana prometedor.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Estadisticas Demograficas

Sumario sobre estadisticas demograficas

En la Escuela Primaria Weinert, tenemos la suerte de contar con un director, un vicedirector, un consejero, CIS' y un entrenador de instruccién
dedicado a tiempo completo, que trabajan en colaboracidon para garantizar el buen funcionamiento de nuestra escuela y el éxito académico de
nuestros estudiantes. Su liderazgo y compromiso son fundamentales para crear un entorno de aprendizaje positivo y eficaz.

Nuestra escuela también cuenta con el apoyo de un equipo especializado y diverso de personal, incluyendo un bibliotecario y un maestro de
estudiantes GT? que se comparte con otro campus. Ademads, contamos con un técnico, un maestro de musica, un maestro de arte, un maestro de PE?
y un asistente de PE. Este equipo de profesionales enriquece nuestro curriculo y proporciona a los estudiantes una educacion integral que va mas
alla de las materias basicas.

La Escuela Primaria Weinert se compromete a apoyar a todos los estudiantes, incluidos aquellos que requieren apoyo adicional en materia de
comportamiento y los que estan inscritos en nuestro programa Essential Academics. Contamos con tres aulas de Essential Academics, cada una de
ellas equipada con dos auxiliares docentes que se dedican a satisfacer las necesidades especificas de dichos estudiantes. Esta estructura garantiza
que cada estudiante reciba la atencion y los recursos necesarios para prosperar en su trayectoria educativa.

Nuestra escuela alberga un estudiantado diverso que refleja un rico mosaico de origenes culturales, étnicos y socioeconémicos. Esta diversidad
no solo enriquece el entorno de aprendizaje, sino que también prepara a nuestros estudiantes para prosperar en una sociedad global, fomentando
la inclusion y el entendimiento entre companeros. Nos comprometemos a apoyar las necesidades Unicas de cada estudiante y a garantizar un
acceso equitativo a las oportunidades educativas, promoviendo asi un sentido de pertenencia y comunidad dentro de nuestra escuela.

Nivel de grado Nuamero total de estudiantes
Jardin Infantil 79
Primero 75
Segundo 87

! Comunidades en las Escuelas (Communities In Schools).
2 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).
3 Educacion Fisica (Physical Education).



Tercero 71

Cuarto 88

Quinto 88

Origen étnico de los estudiantes

Afroamericanos 3.7
Hispanos 61
Blancos 29.7
Nativos americanos 0
Asiéticos 0.4
Islefios del Pacifico 0
Dos 0 mas razas 4.5

Género de los estudiantes

Mujeres 47

Varones 52

Estudiantes segun el indicador de ‘Riesgo’

Nuestro campus ha identificado que el 70.7 % de nuestros estudiantes estan clasificados bajo el indicador de ‘Riesgo’, lo cual representa una tasa
ligeramente inferior al promedio del distrito (75.9 %). Estos datos sugieren que, aunque nuestro rendimiento es superior al promedio del distrito,
una parte significativa de nuestro estudiantado sigue necesitando intervenciones y apoyo especificos para garantizar su éxito académico y su
bienestar. Es imperativo que sigamos desarrollando y aplicando estrategias eficaces para atender las necesidades de estos estudiantes,
proporcionandoles los recursos y la orientacion necesarios para superar los retos y alcanzar su pleno potencial.



Matricula por grupo de estudiantes

Plan 504 5.2
EB*/EL’ 1.5
Estudiantes con dislexia 1.7
Estudiantes sin hogar 2
Titulo I 100
En Riesgo 46.2
Migrantes 0.4
Con conexion militar 4.7
GT 11
SPED® 26

Nuestra escuela atiende a una comunidad diversa. E170.7 % de nuestro estudiantado esta identificado como Eco. Dis.”. Este porcentaje significativo
destaca la importancia de proporcionar recursos y apoyo equitativos para garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de triunfar
académica y personalmente. Nos comprometemos a implementar programas e iniciativas que aborden los retos unicos a los que se enfrentan estos
estudiantes, fomentando un entorno inclusivo en el que todos los nifios puedan prosperar.

Educacion Especial

En la Escuela Primaria Weinert, nos enorgullecemos de ser el centro neuralgico de todos los programas de educacion especial de nuestro distrito. Esta
decision estratégica nos permite concentrar recursos y experiencia, lo que garantiza que los estudiantes con necesidades de aprendizaje diversas reciban
un apoyo y una ensefianza de la mas alta calidad. Nuestro dedicado equipo de profesionales de educacion especial se compromete a crear un entorno
inclusivo y enriquecedor en el que todos los estudiantes puedan prosperar y alcanzar su maximo potencial. Mediante la consolidacion de todos los
programas de educacion especial bajo un mismo techo, fomentamos un ambiente de colaboracidon que promueve la innovacion y el intercambio de las

4 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).

5> Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).
¢ Educacion Especial (Special Education).

7 En Desventaja Econdmica (Economically Disadvantaged)



mejores practicas entre los educadores, lo que en ultima instancia beneficia a toda nuestra comunidad escolar.

o Estudiantes con discapacidades - Desglose por discapacidad primaria

Estudiantes con discapacidades fisicas 25.2
Autismo 33.1
Estudiantes con discapacidades conductuales 22.8

Promedio del tamaifio de las clases — Desglose por nivel de grado

Jardin Infantil 18.1
Primero 16.1
Segundo 18.6
Tercero 20.0
Cuarto 19.1
Quinto 19.4

Informacion sobre el personal

En Weinert, nos enorgullecemos de nuestro compromiso por mantener un equipo de educadores altamente cualificados, tal como lo demuestra nuestra
impresionante tasa del 75.1 % de personal profesional. Esta cifra supera significativamente el promedio del distrito (59.2 %), lo que destaca nuestra
dedicacion a proporcionar a nuestros estudiantes acceso a profesionales experimentados y conocedores, equipados para ofrecer una experiencia
educativa de alta calidad. Nuestro enfoque en la contratacion y retencion de personal cualificado garantiza que nuestros estudiantes se beneficien de un
entorno de aprendizaje propicio y favorable para el éxito académico.

Pulgar arriba / Pulgar abajo



Personal total 49 100
Personal profesional 36.9 61
Maestros 30 10
Apoyo profesional 4.9 4.9
Administracion del campus (lideres de la escuela) 2 2
Auxiliares docentes 12.2 12.2

Weinert es un campus informado por LiiNK que apoya las iniciativas de ‘Accion Positiva’ y SEL.

El comité de MTSS? se reine mensualmente y los maestros analizan los datos en sesiones semanales de PLC'? que se realizan en el campus. Se
programan reuniones del cuerpo docente una vez al mes, o segiin sea necesario. El cronograma maestro fue creado de manera tal de maximizar el
tiempo de instruccidn para todos los niveles de grado e incluye tiempo de intervencion incorporado para apoyar las necesidades académicas de todos
los estudiantes.

Nuestra escuela ha identificado varios factores demograficos clave que influyen en nuestro entorno educativo y en los resultados de los estudiantes. En
primer lugar, hemos observado un aumento significativo en la diversidad de nuestro estudiantado. Este cambio presenta tanto oportunidades como retos
(en términos de fomentar un entorno inclusivo que respete y celebre las diferencias culturales), al tiempo que garantiza un acceso equitativo a los
recursos y el apoyo para todos los estudiantes.

Ademas, se observa una tendencia categorica en la situacion socioecondmica de nuestro estudiantado, el cual ahora muestra un nimero creciente de
estudiantes procedentes de hogares con bajos ingresos. Este cambio demografico requiere una reevaluacion de nuestros sistemas de apoyo y de la
asignacion de recursos para garantizar que todos los estudiantes dispongan de las herramientas y oportunidades necesarias para tener éxito académico
y social.

Ademés, los datos indican un aumento en el nimero de estudiantes que requieren servicios de educacion especial. Este aumento subraya la necesidad
de que nuestra escuela mejore los programas de educacion especial y proporcione una formacion adecuada a nuestro personal para que pueda satisfacer

8 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).
? Sistemas de Apoyo de Multiniveles (Multitiered System of Support).
10 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).



eficazmente las necesidades diversas de estos estudiantes.

En sumar, estos cambios demograficos presentan tanto retos como oportunidades para nuestra escuela. Es imperativo que abordemos estas cuestiones
de forma proactiva para garantizar que sigamos proporcionando una educacion de alta calidad que satisfaga las necesidades de todos nuestros
estudiantes.

Pulgar arriba / Pulgar abajo
Pulgar arriba / Pulgar abajo

Fortalezas demograficas

Nuestra escuela tiene la suerte de contar con un grupo diverso de maestros que aportan una gran riqueza de conocimientos sobre diversas materias y
proceden de distintos origenes. Esta diversidad no solo enriquece el entorno de aprendizaje, sino que también fomenta una cultura de colaboracion y
crecimiento profesional. Al compartir sus conocimientos y experiencia unicos, nuestros maestros mejoran la experiencia educativa de sus estudiantes
y contribuyen de manera significativa a sus equipos. Este enfoque colaborativo se ve reforzado por nuestro compromiso con la planificacion vertical
en todo el campus, lo que garantiza que cada nivel de grado se beneficie de los conocimientos y habilidades colectivos de educadores altamente
calificados.

La presencia (de 10:30 a. m. a 6:30 p. m.) de nuestro coordinador del programa ACE!! en el campus implica un gran activo, ya que proporciona una
tutoria constante a los estudiantes durante todo el dia y después del horario escolar. Este programa es fundamental para ofrecer a los estudiantes una
variedad de oportunidades para participar en clubes, actividades de enriquecimiento, tutorias y aprendizaje socioemocional, los cuales son cruciales
para su desarrollo integral. La dedicacion de la mitad, aproximadamente, de nuestros maestros apoyando durante todo el afio escolar a los estudiantes
de manera activa en el programa ACE, ejemplifica nuestro compromiso de fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo y solidario que va mas alla de
la jornada escolar tradicional.

Nuestro Comité de MTSS se reune una vez cada nueve semanas para revisar meticulosamente los datos del estudiante, asegurando que supervisemos
y apoyemos constantemente su progreso. Este calendario de reuniones periddicas nos permite ser proactivos a la hora de identificar cualquier drea en la
que los estudiantes puedan necesitar apoyo o intervencion adicional. Al examinar tanto el comportamiento como los datos académicos, el comité puede
adoptar un enfoque holistico del desarrollo de los estudiantes, asegurandose de que atendamos las necesidades del nifio en su totalidad. Este proceso
de revision integral nos permite adaptar nuestras estrategias e intervenciones para apoyar de manera eficaz el proceso de aprendizaje tnico de cada
estudiante.

Pulgar arriba / Pulgar abajo

Pulgar arriba / Pulgar abajo

1 Centros Extraescolares para la Educacion (Afterschool Centers for Education).



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Hay un aumento en el nimero de estudiantes que reciben servicios de educacion especial.
Causa raiz: Hace falta proporcionar capacitacion adecuada a los maestros y al personal para satisfacer las necesidades diversas de nuestros estudiantes.



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre aprendizaje estudiantil

En nuestra escuela, ponemos mucho énfasis en la evaluacion periddica de los datos para mejorar y dar forma a nuestras practicas educativas. Este anélisis
continuo nos permite adaptar nuestras estrategias de ensefianza para satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes. Nuestros maestros colaboran
estrechamente con el equipo administrativo y el entrenador de instruccion durante las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para desglosar los
datos personales de los estudiantes y los datos de cada grado. Este esfuerzo colaborativo garantiza que tengamos una comprension integral del progreso
de nuestros estudiantes y de las dreas que requieren una atencion adicional.

Para abordar las diversas necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes, hemos incorporado en nuestro cronograma general un periodo de intervencioén
estratégica de 45 minutos. Este tiempo dedicado estd disefiado especificamente para centrarse en la reensefianza de los estandares esenciales,
proporcionando a los estudiantes la oportunidad de reforzar su comprension y dominio de los conceptos clave. Mediante la incorporacion de este periodo
de intervencion en la jornada escolar, nos comprometemos a apoyar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito académico.

Ademas, nuestros maestros se comprometen a impartir una ensefianza eficaz de Nivel (7ier) 1, que constituye la base de nuestro enfoque educativo. El
vicedirector, el entrenador de instruccion, y yo, personalmente, realizamos una supervision minuciosa de esta ensefianza, para garantizar que cumpla con
nuestros altos estandares de calidad y eficacia. A través de este enfoque colaborativo y basado en datos, nos esforzamos por crear un entorno en el que
todos los estudiantes puedan prosperar académicamente.

DATOS DE ISTATION

Nivel de grado BOY!"? EOY"

Jardin Infantil

Primero

Segundo

12 Comienzo de afio (Beginning-of-Year).
13 Fines de afio (End-of-Year).



DATOS DE STAAR

Fortalezas del aprendizaje estudiantil

Los estudiantes monitorean su propio progreso académico en Istation utilizando su carpeta de datos. Ademas, los maestros monitorean el progreso de los
estudiantes a través de Istation, las CBA!#, las evaluaciones de sondeo (benchmarks) y las evaluaciones formativas comunes. Asimismo, los maestros
utilizan los datos para formar grupos de lectura guiada, matematicas guiadas e intervencion.

Cada dos semanas, y semanalmente, se llevan a cabo PLC para colaborar y discutir las diversas necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes a
través de las ‘4 preguntas de PLC’. Los maestros se centran en los TEKS'® esenciales mientras planifican las lecciones de intervencién diarias. Los
maestros trabajan de forma independiente para apoyar y modelar métodos de instruccion de alta calidad para los miembros del equipo. Los niveles de
grado se retinen un dia a la semana para interiorizar y ensayar las lecciones en equipo. La Escuela Primaria Weinert utiliza estrategias de listas de
reproduccion, ICLE y AVID!® para apoyar el aprendizaje a altos niveles.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de la Escuela Primaria Weinert no estan rindiendo a un alto nivel académico.
Causa raiz: La ensefianza diaria deberia ser siempre atractiva y rigurosa.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes de la Escuela Primaria Weinert tienen necesidades académicas y socioemocionales que deben ser
atendidas a fin de que pueda producirse un aprendizaje dptimo.
Causa raiz: Los estudiantes tienen necesidades académicas y de aprendizaje socioemocional que inhiben el aprendizaje diario.

14 Evaluacion Basada en el Curriculo (Curriculum Based Assessment).
15 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).
16 Crecimiento Mediante la Determinacion Individual (Advancement Via Individual Determination).



Procesos y Programas Escolares

Sumario sobre procesos y programas escolares

El personal de la Escuela Primaria Weinert es un grupo diverso de educadores con experiencia que va desde un ano hasta treinta anos, o mas. Esta
variedad de experiencias se aprovecha a través de nuestro ‘Programa de Mentorias’, que empareja a los nuevos maestros con los veteranos, fomentando
un ambiente colaborativo en el que se comparten conocimientos y habilidades. En un esfuerzo por maximizar las fortalezas de nuestros educadores,
asignamos estratégicamente a los maestros a aquellas areas en las que pueden sobresalir. En Weinert, comprendemos la importancia de una transicion
fluida para los nuevos maestros que se han unido a nuestro equipo para el afio escolar 2025-2026. A tales fines, hemos colocado estratégicamente a estos
educadores en puestos en los que pueden recibir el apoyo y la orientacién necesarios. Este enfoque no solo contribuye a su desarrollo profesional, sino
que también garantiza que se conviertan en miembros integrales de nuestra comunidad escolar, contribuyendo de manera efectiva a nuestras metas
educativas comunes. Al fomentar un entorno de apoyo, nuestro objetivo es mejorar su experiencia docente y, en ultima instancia, los resultados de
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Nuestro compromiso con el éxito de los estudiantes se refleja en nuestro enfoque estructurado de la ensefianza basada en datos. Los maestros participan
en reuniones semanales sobre datos con el equipo de liderazgo educativo del campus durante las sesiones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC) para analizar el progreso de los estudiantes, debatir y planificar las intervenciones y el apoyo necesarios. En nuestro compromiso con el fomento
de la excelencia académica, hemos integrado un bloque de intervencion de 45 minutos en el horario diario, para cada nivel de grado. Este tiempo dedicado
esta disenado estratégicamente para proporcionar apoyo € intervencion especificos, lo que garantiza que abordemos de manera eficaz cualquier laguna
en los conocimientos de los estudiantes. Con ello, nuestro objetivo es personalizar las experiencias de aprendizaje y mejorar los resultados educativos de
todos nuestros estudiantes, permitiéndoles alcanzar su maximo potencial.

La colaboracion es la piedra angular de nuestro enfoque para el éxito de los estudiantes. Los maestros de Weinert se reunen durante 90 minutos, dos
veces por semana, para participar en debates por equipos de nivel de grado, centrados en las ‘4 preguntas de PLC’. Este esfuerzo de colaboracion subraya
nuestro fuerte sentido de urgencia y nuestro compromiso con la mejora del rendimiento académico de todos los estudiantes. Nos dedicamos a garantizar
que todos los estudiantes tengan acceso a una ensefianza rigurosa, con especial atencion en proporcionar el apoyo necesario para mejorar sus habilidades
de lectura. Los maestros de los grados de primaria (Jardin Infantil-2.°) se concentran en SGRI'’, haciendo hincapié en el desarrollo de las habilidades
basicas que son fundamentales para el éxito académico futuro.

La Escuela Primaria Weinert ha creado un comité PBIS '8/SEL que se retine mensualmente para revisar meticulosamente los datos disciplinarios y evaluar
las expectativas de todo el campus. Este comité es esencial para garantizar la aplicacion efectiva de nuestro marco de intervenciones y apoyos
conductuales positivos. Estamos pasando de un sistema de recompensas para toda la escuela a un sistema de vales/recompensas basado en el aula, lo que
permitird un refuerzo mas inmediato y personalizado de los comportamientos positivos, fomentando un ambiente mas atractivo y solidario en el aula.

Nuestro campus tiene la suerte de contar con el programa extraescolar ACE de Weinert, el cual desempefia un papel crucial en el apoyo a nuestros

17 Ensefianza de Lectura en Grupos Reducidos (Small Group Reading Instruction).
18 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).



estudiantes en situacion de riesgo. Este programa ofrece una amplia gama de servicios, que incluyen tutorias, clubes, apoyo con las tareas escolares y
actividades de enriquecimiento. Mediante la provision de estos recursos, nuestro objetivo es mejorar el desarrollo académico y social de nuestros
estudiantes, asegurandonos de que cuenten con el apoyo necesario para tener éxito tanto dentro como fuera del aula.

A fin de mantener un alto nivel de ensefianza y aprendizaje, se realizan observaciones de los maestros a través de visitas periodicas realizadas por el
director, el vicedirector y el entrenador de instruccion. Este proceso estd disefiado para identificar las areas en las que los maestros pueden necesitar
apoyo adicional —especialmente en la ensefianza y la gestion del aula—. Para los maestros que necesitan apoyo adicional, se desarrolla un plan de apoyo
personalizado cuyo objetivo es abordar las areas de crecimiento. Ademas, todos los maestros participaran en cursos de formacion o de actualizacion en
lectura guiada para mejorar sus estrategias de enseflanza. En nuestra escuela, nos comprometemos a proporcionar un apoyo integral para las
intervenciones de los estudiantes, aprovechando la experiencia de todo nuestro equipo educativo. Los maestros de aula desempenan un papel fundamental
en la identificacion y atencioén de las necesidades especificas de los estudiantes, mientras que nuestro equipo especializado aporta sus habilidades y
perspectivas unicas para mejorar el proceso de intervencion. Ademas, nuestros dedicados auxiliares docentes ofrecen una ayuda inestimable, garantizando
que cada estudiante reciba atencion personalizada y los recursos necesarios para tener éxito. Este enfoque colaborativo garantiza que las intervenciones
sean completas y eficaces, fomentando un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo para todos los estudiantes.

En la Escuela Primaria Weinert, reconocemos el papel fundamental que desempefia la involucracion de los padres y las familias en el éxito de nuestros
estudiantes. Nuestro activo PTC!? desempefia un papel crucial a la hora de tender puentes entre la escuela y la comunidad. Mediante la organizacion de
eventos, la facilitacion de la comunicacion y el fomento de la involucracion de los padres, el PTC ayuda a crear un entorno inclusivo y de apoyo que
beneficia tanto a los estudiantes como al personal. Sus esfuerzos garantizan que la escuela siga siendo un centro dinamico de actividad y colaboracion,
fortaleciendo los lazos que nos unen a todos.

La Escuela Primaria Weinert ha adoptado un enfoque integral para la gestion del aula y la disciplina mediante la implementacion de un sistema matricial
nivelado de intervenciones conductuales. Este sistema estructurado nos permite abordar y gestionar eficazmente el comportamiento de los estudiantes
dentro del aula. Ademas, ofrecemos asesoramiento confidencial a solicitud, lo que garantiza que los estudiantes tengan acceso al apoyo que necesitan.
Nuestro consejero escolar desempenia un papel fundamental en el fomento del bienestar y el crecimiento personal de nuestros estudiantes, ofreciendo
sesiones de asesoramiento individualizadas. Estas interacciones personales permiten a los estudiantes hablar de sus retos personales, preocupaciones
académicas o problemas sociales en un entorno confidencial y de apoyo. Ademas, el consejero organiza “almuerzos en grupo”, que son sesiones en
grupos reducidos que se reunen durante la pausa para comer. Estas reuniones brindan a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades sociales,
hacer nuevos amigos y hablar de preocupaciones comunes en un ambiente relajado. Ademas, el consejero imparte lecciones de orientacion en las aulas,
centrandose en temas esenciales como la regulacion emocional, la resolucion de conflictos y la exploracion de carreras profesionales, dotando asi a los
estudiantes de las habilidades necesarias para tener éxito tanto dentro como fuera de la escuela. Nuestro consejero de CIS desempeiia un papel
fundamental en el apoyo al bienestar general de nuestros estudiantes. Al proporcionar servicios de asesoramiento esenciales, el consejero atiende las
necesidades emocionales y psicologicas de nuestros estudiantes, fomentando un entorno de apoyo propicio para el aprendizaje. Ademas, el consejero
facilita los arreglos de transporte, asegurando que los estudiantes tengan un acceso eficaz a la escuela, lo cual es crucial para la asistencia constante y el
éxito académico. Asimismo, el consejero ayuda a conseguir los articulos necesarios para satisfacer las necesidades basicas de los estudiantes, eliminando
asi las barreras al aprendizaje y permitiendo que los estudiantes se concentren en sus actividades educativas. Este sistema de apoyo integral es parte

19 Comité de Padres y Maestros (Parent-Teacher Committee).



fundamental de nuestra mision de formar estudiantes completos y resilientes. Nuestras intervenciones PBIS y las expectativas de C.H.A.M.P.S.?° son
revisadas y aplicadas de forma sistematica en todas las aulas y zonas comunes, promoviendo un entorno de aprendizaje positivo y propicio para todos
los estudiantes.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

En Weinert, dedicamos cien minutos a la semana a centrarnos en nuestras cuatro preguntas de la PLC. Este tiempo es muy valioso, ya que permite a
nuestros maestros participar en debates significativos y en la planificacion colaborativa. Al participar en PLC verticales, los maestros tienen la
oportunidad de colaborar con sus colegas de los grados superiores o inferiores, lo que mejora el éxito académico de nuestros estudiantes. Esta colaboracion
garantiza una transicion fluida para los estudiantes, a medida que avanzan en los niveles de grado. Ademas, nuestro cronograma maestro incluye un
bloque de intervencidn de 45 minutos, el cual proporciona apoyo especifico para satisfacer las diversas necesidades de nuestros estudiantes.

Nuestra escuela se enorgullece de contar con comités activos que se reinen mensualmente para abordar diversos aspectos de nuestro entorno educativo.
Estos comités se centran tanto en el sistema de MTSS, como en PBIS/SEL, los ‘Padres Colaboradores’, el Consejo Estudiantil y la comunicacion con los
maestros. Cada comité desempefia un papel crucial en el fomento de una cultura escolar inclusiva y de apoyo. Ademas, nuestro programa ACE después
de la escuela ofrece tutoria, clubes y apoyo con las tareas, lo que enriquece las experiencias de aprendizaje de nuestros estudiantes mas allé de la jornada
escolar.

Las funciones y responsabilidades de nuestro equipo directivo estdn claramente definidas, lo que garantiza un liderazgo y una gestion eficaces dentro de
nuestra escuela. Colaboramos a diario para proporcionar a nuestros maestros los recursos y el apoyo que necesitan para tener éxito. Nuestro entrenador
de instruccidn participa activamente en el entrenamiento de un voluntario a través de la plataforma Sibme, promoviendo, de este modo, el crecimiento y
el desarrollo profesional.

En la Escuela Primaria Weinert, utilizamos el program Embrace con fidelidad para planificar y poner en préctica intervenciones de los estudiantes, asi
como para realizar un seguimiento de su progreso tanto en el &mbito académico como en el aprendizaje socioemocional. Este enfoque integral nos permite
adaptar nuestras intervenciones para satisfacer las necesidades individuales de nuestros estudiantes, garantizando su éxito y bienestar.

La seguridad es una prioridad esencial en Weinert, y nos comprometemos a mantener un entorno seguro para nuestros estudiantes y personal. Realizamos
controles diarios de las puertas, y los datos se registran meticulosamente en una planilla de calculo del distrito para garantizar la toma de responsabilidad
por parte de los miembros de la escuela. Ademas, realizamos simulacros de seguridad mensuales, que incluyen simulacros de evacuacion, refugio en el
lugar y A.L.1.C.E.?!, para preparar a nuestra comunidad escolar ante cualquier emergencia potencial.

20 Acrénimo en inglés para ‘Conversacion, Ayuda, Actividad, Movimiento, Participacion y Estudiantes exitosos (Conversation, Help, Activity, Movement, Participation and Successful students).
21 Acrénimo en inglés para ‘Alertar-Cerrar-Informar-Contrarrestar-Evacuar' (Alert-Lockdown-Inform-Counter-Evacuate).



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de la Escuela Primaria Weinert tienen necesidades académicas y socioemocionales deben ser abordadas
antes de que se pueda llevar a cabo un aprendizaje dptimo, pero las intervenciones no se supervisan con la frecuencia suficiente para responder a sus
necesidades.

Causa raiz: Las reuniones para supervisar los datos de progreso deben ser realizadas con mayor frecuencia.



Percepciones

Sumario sobre percepciones

En la Escuela Primaria Weinert, hemos adoptado las iniciativas PBIS y C.H.A.M.P.S, como parte de nuestro plan integral para el campus y con el objeto
de brindar apoyo a la diversa poblacion de estudiantes a la que atendemos. Este enfoque garantiza que todos los miembros del personal estén bien
capacitados y utilicen un lenguaje comun, lo que fomenta un entorno de aprendizaje coherente y de apoyo para nuestros estudiantes. Para reforzar estas
expectativas, las mismas son recordadas a los estudiantes diariamente —durante los anuncios matutinos, las asambleas y a lo largo de la jornada
escolar—, lo que garantiza que sean conscientes de dichas expectativas en todo momento.

Nuestro campus tiene la suerte de contar con un Comité de Padres y Maestros que desempefia un papel importante en el fomento de la participacion de
la comunidad. Como campus, organizamos una variedad de eventos a lo largo del afio escolar, incluyendo un carnaval de otofio, noches de matematicas
y lectura, exhibiciones de coros y arte, ferias de libros, el ‘Dia de las Profesiones’ y una ceremonia del ‘Dia de los Veteranos’. Estos eventos no solo
enriquecen la experiencia educativa de nuestros estudiantes, sino que también contribuyen a fortalecer el vinculo entre la escuela, la familia y la
comunidad. Para garantizar una comunicacion eficaz con los padres, enviamos la informacién tanto en inglés como en espafiol. Ademas, para mantener
a los padres informados y comprometidos con los eventos y actividades escolares, utilizamos multiples plataformas, como School Messenger, SeeSaw,
S'More, Remind 101, Facebook y la pagina web de nuestro campus.

En la Escuela Primaria Weinert, nos comprometemos a garantizar que nuestra vision y mision estén a la vanguardia de todo lo que hacemos. Para
lograrlo, nos esforzamos por garantizar que esos principios rectores se compartan y comuniquen periédicamente con nuestras partes interesadas. Esto
se logra mostrando de manera destacada la mision y la vision en todas las comunicaciones del campus; ademas, las mismas se comparte con los estudiantes
y maestros al comienzo de cada dia a través de los anuncios matutinos. Su importancia se refuerza a lo largo de nuestras actividades diarias y en los
procesos de toma de decisiones.

En la Escuela Primaria Weinert, nos comprometemos a proporcionar una experiencia educativa integral e inclusiva a todos los estudiantes. Nuestra
dedicacion se extiende a aquellos estudiantes que forman parte de nuestros programas de educacion especial, asegurandonos de que cada nifio reciba el
apoyo y los recursos que necesita para prosperar. Ofrecemos una amplia gama de servicios, incluyendo programas académicos esenciales, apoyo
conductual y programas de recursos/inclusion, para atender las diversas necesidades de nuestros estudiantes. Al fomentar un entorno que valora la
diversidad y la inclusion, nuestro objetivo es empoderar a todos los estudiantes para que alcancen su maximo potencial y tengan éxito en su trayectoria
educativa. Ademas, creemos que es imperativo atender las necesidades sociales y emocionales de nuestros estudiantes. Valoramos mucho a nuestra
comunidad escolar y a las partes interesadas. Creemos en la importancia de crear canales de comunicacion eficaces para todos.

A fin de mantener un entorno seguro, la Escuela Primaria Weinert realiza revisiones diarias de las puertas, asi como simulacros mensuales de incendio
y A.L.I.C.E. Estos ejercicios son esenciales para fomentar un entorno seguro y receptivo, y garantizar que nuestra escuela esté preparada para cualquier
eventual situacion. Estos simulacros periddicos ayudan a infundir confianza y preparacion en nuestra comunidad escolar, mediante la priorizacion de la
seguridad y el bienestar de todos los que se encuentran en el campus.



Fortalezas de las percepciones

Los controles rutinarios de puertas y los simulacros de seguridad que se realizan en nuestro campus son la piedra angular de nuestro compromiso en
garantizar la seguridad y la preparacion tanto de los estudiantes como del personal. Los simulacros se planifican para todo el afo, lo que ayuda a infundir
una sensacion de seguridad y preparacion en nuestra comunidad escolar. Ademas, la inclusion de controles diarios de puertas refuerza aiin mas nuestra
dedicacion a mantener un entorno de aprendizaje seguro y protegido.

Creemos que ofrecer diversas oportunidades para la participacion de los estudiantes es esencial para fomentar un estudiantado bien formado y satisfecho.
Actividades como el ‘Dia de las Profesiones’, el dia de campo, los diversos dias de disfraces, el carnaval y las noches académicas, son parte integral de
nuestra cultura escolar. Estos eventos no solo mejoran la experiencia educativa, sino que promueven la interaccion social, la creatividad y el sentido de
pertenencia entre los estudiantes.

Nuestro compromiso con la comunicacion eficaz se refleja en las gacetillas semanales del campus. Estas gacetillas sirven de enlace vital entre la escuela
y nuestras familias, garantizando que todos estén informados sobre los préximos eventos, los anuncios importantes y los logros de nuestros estudiantes
y del personal. Esta comunicacion regular ayuda a construir una comunidad escolar fuerte y conectada.

En nuestro compromiso por mejorar la experiencia de los estudiantes en el campus, damos prioridad a la incorporacion de la voz y la eleccion en las
actividades diarias de aprendizaje. De este modo, empoderamos a los estudiantes para que se hagan responsables de su trayectoria educativa, fomentando
el sentido de la iniciativa y el compromiso. Este enfoque no solo se adapta a los diversos estilos de aprendizaje, sino que también anima a los estudiantes
a expresar sus preferencias e intereses, lo que hace que el aprendizaje sea mas relevante y significativo. Al integrar los aportes de los estudiantes en el
curriculo, creamos un entorno dinamico e inclusivo en el que los estudiantes se sienten valorados y motivados para participar activamente en su propia
educacion.

Pulgar arriba / Pulgar abajo

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Los padres participan mas activamente en las noches familiares no académicas que en las académicas.
Causa raiz: Las noches académicas son menos atractivas para las familias debido a su contenido académico.



Metas

Meta 1: (HB?? 3): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 3. grado que califican ‘Alcanza el Nivel
de Grado’, o superior, en la prueba STAAR? de Lectura.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026., habra un aumento del 40 % al 45 % el en el nimero de estudiantes de 3. grado que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la evaluacion STAAR.
Datos de las evaluaciones de sondeo
Datos de las CFA?*,
Boletos de graduacion del programa.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros de Weinert analizaran los TEKS, interiorizaran las lecciones, crearan preguntas de orden superior y utilizaran los datos
para ajustar las estrategias de ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Creacion de un entorno de ensefianza informado y receptivo, que en ultima instancia mejorara el
aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Maestros.

Titulo I:
2.51,2.53

22 Proyecto de ley de diputados (House Bill).
23 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
24 Evaluacion Formativa Comtn (Common Formative Assessment).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Garantizar que todos los estudiantes y maestros tengan acceso a recursos didacticos basados en la investigacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoras significativas en el rendimiento de los estudiantes, gracias a la combinacion de desarrollo
profesional continuo y especifico para cada maestro.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los maestros dispondran de tiempo para desglosar los datos durante las conferencias y los dias dedicados a la revision de datos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollo de intervenciones y apoyos especificos para ayudar a todos los estudiantes a tener éxito.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector y Entrenador de Instruccion.




Meta 1: (HB 3): Para agosto de 2027, habrd un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 3.* grado que califican ‘Alcanza el Nivel
de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026., habrd un aumento del 43 % al 48 % el en el nimero de estudiantes de 4.° grado que califican
‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros de Weinert analizaran los TEKS, interiorizardn las lecciones, crearan preguntas de orden superior y utilizaran los datos
para ajustar las estrategias de ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Creacion de un entorno de ensefianza informado y receptivo, que en ultima instancia mejorara el
aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Maestros.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Garantizar que todos los estudiantes y maestros tengan acceso a recursos didacticos basados en la investigacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoras significativas en el rendimiento de los estudiantes, gracias a la combinacion de desarrollo
profesional continuo y especifico para cada maestro.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los maestros dispondran de tiempo, durante las conferencias y los dias dedicados a la revision de datos, para desglosar los datos y
planificar ajustes a la instruccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollo de intervenciones y apoyos especificos para ayudar a todos los estudiantes a tener éxito.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector y Entrenador de Instruccion.




Meta 1: (HB 3): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 3.* grado que califican ‘Alcanza el Nivel
de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026., habra un aumento del 43 % al 48 % el en el numero de estudiantes de 5.° grado que califican
‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros de Weinert analizaran los TEKS, interiorizaran las lecciones, crearan preguntas de orden superior y utilizaran los datos
para ajustar las estrategias de ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Creacion de un entorno de ensefianza informado y receptivo, que en ultima instancia mejorara el
aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Maestros.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Garantizar que todos los estudiantes y maestros tengan acceso a recursos didacticos basados en la investigacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoras significativas en el rendimiento de los estudiantes, gracias a la combinacion de desarrollo
profesional continuo y especifico para cada maestro.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los maestros dispondran de tiempo, durante las conferencias y los dias dedicados a la revision de datos, para desglosar los datos y
planificar ajustes a la instruccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollo de intervenciones y apoyos especificos para ayudar a los estudiantes a tener €xito.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion.




Meta 1: (HB 3): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 3.* grado que califican ‘Alcanza el Nivel
de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Objetivo de rendimiento 4: Para agosto de 2026, habra un aumento del 5 % al 10 % en el numero de estudiantes de 4.° y 5.° grado que reciben servicios
de SPED y que califican ‘Alcanza’ el nivel de grado en las pruebas STAAR de Lectura.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Calificaciones de la prueba STAAR de primavera.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros proporcionaran instruccion individualizada y supervisaran regularmente el progreso, en funcion de las necesidades de
los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento en la prueba STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Maestros de Educacion Especial, Maestros.




Meta 1: (HB 3): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 3.* grado que califican ‘Alcanza el Nivel
de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Objetivo de rendimiento 5: Para agosto de 2026, habra un aumento del 17 % al 25 % el en el numero de estudiantes de Jardin Infanti-2.° grado que
alcanzan los estandares de su nivel de grado en la prueba RENSTAR?® de Lectura.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la evaluacion de fin de afio.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Durante las lecciones de SGRI, los maestros de la Escuela Primaria Weinert se centrardn en las habilidades fundacionales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del porcentaje de estudiantes que obtienen una calificacion de nivel 4 o 5.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Maestros.

25 Renaissance STAR.



Meta 1: (HB 3): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 3.* grado que califican ‘Alcanza el Nivel
de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Objetivo de rendimiento 6: HB 1416



Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28 % al 52 % en el nimero de estudiantes de 3.°" grado que obtienen una calificacion ‘Alcanza’ el
nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para agosto de 2026, habra un aumento del 13 % al 20 % en el numero de estudiantes Jardin-2.° grado que alcanzan los
estandares de su nivel de grado en las evaluaciones RENSTAR de Matematicas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la evaluacion de fin de afio.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Durante la ensefianza en grupos reducidos, se abordaran TEKS especificos, en funcion de las necesidades de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento de los estudiantes en la evaluacion RENSTAR de Matematicas.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Maestros.




Meta 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que obtienen una calificacion igual o superior al nivel de su grado en matematicas
STAAR del 28 % al 52 % para agosto de 2027.

Objetivo de rendimiento 2: Para agosto de 2026, habra un aumento del 0 % al 5 % en el nimero de estudiantes de 4.° a 5.° grado que reciben servicios
de SPED que obtienen una calificacion ‘Alcanza’ el nivel de grado en las pruebas STAAR de Matematicas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Calificaciones de la prueba STAAR de primavera
Datos de las evaluaciones interinas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros proporcionaran instruccion individualizada y supervisaran regularmente el progreso en funcion de las necesidades de los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Entorno de aprendizaje inclusivo en el que todos los estudiantes podran prosperar y cumplir con los
estandares educativos esenciales.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Maestros de Educacion Especial, Maestros.




Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28 % al 52 % en el nimero de estudiantes de tercer grado que obtienen una calificacion ‘Alcanza’
el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: HB1416



Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28 % al 52 % en el nimero de estudiantes de tercer grado que obtienen una calificacion ‘Alcanza’
el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: Para agosto de 2026, habrd un aumento del 29 % al 35 % en el niimero de estudiantes de 3°" grado que obtienen una
calificacion ‘Alcanza’ el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion STAAR.



Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28 % al 52 % en el nimero de estudiantes de tercer grado que obtienen una calificacion ‘Alcanza’
el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 5: Para agosto de 2026, habra un aumento del 34 % al 40 % en el nimero de estudiantes de 4.” grado que obtienen una
calificacion ‘Alcanza’ el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la evaluacion STAAR.



Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28 % al 52 % en el nimero de estudiantes de tercer grado que obtienen una calificacion ‘Alcanza’
el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 6: Para agosto de 2026, habra un aumento del 20 % al 25 % en el nimero de estudiantes de 5.” grado que obtienen una
calificacion ‘Alcanza’ el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR de Matematicas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la evaluacion STAAR.



Meta 3: Para agosto de 2026, la Escuela Primaria Weinert mostrara un aumento del % al % en el el nimero de estudiantes que obtienen una
calificacién ‘Alcanza’ el nivel de grado, o superior, en todas las evaluaciones STAAR, gracias al fomento del conocimiento de los requisitos de
preparacion para la universidad, la carrera profesional y el servicio militar (CCMR).

Objetivo de rendimiento 1: Para agosto de 2026, la Escuela Primaria Weinert mostrard un aumento del 23 % al 30 % en el numero de estudiantes
obtienen una calificacion ‘Alcanza’ el nivel de grado, o superior, en la prueba STAAR de Ciencias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros disefiardn e implementaran lecciones y laboratorios atractivos de Nivel (7ier) 1 que se ajusten a TEKS de Ciencias del
nivel de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones de los estudiantes.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion.



Lingoverse LLC
Blank fields


Meta 4: La Primaria Weinert aumentara la satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, tal como lo reflejaran los resultados
de la encuesta del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, Weinert ofrecera un minimo de cinco oportunidades de participacion comunitaria no académicas y
tres oportunidades académicas para todas las partes interesadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Planillas de asistencia.
Resultados de la encuesta.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Primaria Weinert planeara oportunidades de participacion en diferentes momentos del dia y las promocionara en multiples
plataformas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Oportunidades de participacion completas para que los padres y los estudiantes se involucren y
conecten como comunidad.

Personal encargado del monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenador de Instruccion, Consejero, CIS.




Meta 5: De conformidad con la clasificacion de escuelas basada en el marco de rendimiento escolar (QSA), para agosto de 2027, el 80 %, o mas, de
los estudiantes del SISD?® estaran matriculados en un campus de Nivel (Tier) 10 2.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Primaria Weinert trabajara, en colaboracion con CIS, para que en mayo de 2026 haya una reduccion del
7.22 % al 5 % en la tasa de sanciones disciplinarias ISS?’ y una reduccion del 1.49 % al 1 % en la tasa de sanciones OSS?.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos disciplinarios.
Sanciones disciplinarias.

26 Distrito Escolar Independiente de Seguin (Seguin Independent School District).
27 Suspension con permanencia en la escuela (In-School-Suspension).
28 Suspension con exclusion de la escuela (Out-of-School-Suspension).
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