
Distrito Escolar Independiente de Seguin 

Escuela Primaria Rodríguez 

Plan de Mejora del Campus 2025-2026 



Misión 
Empoderamos a los estudiantes para que alcancen su máximo potencial, proporcionándoles a 
ellos, y a sus familias, un entorno seguro y atractivo que fomenta el crecimiento. 

 
 

 

Visión 
Todos los estudiantes estarán preparados para prosperar y tener éxito en lo académico, lo social y 
lo emocional. 



Evaluación Integral de las Necesidades 
Sumario sobre evaluación de las necesidades 

 
Evaluación Integral de las Necesidades - Primavera de 2025 

 
 

“Noté que...” “Me pregunto...” 

Lectura: 
2023: 72% ‘Aproxima’ 
2024: 68% ‘Aproxima’ 
2023: 45% ‘Alcanza’ 
2024: 37% ‘Alcanza’ 
2023: 19% ‘Domina’ 
2024: 14% ‘Domina’ 

Si la cantidad de exámenes interfiere con el tiempo académico. Me pregunto cómo 
afectará la cantidad de exámenes. 

Matemáticas: 
2023: 76% ‘Aproxima’ 
2024: 65% ‘Aproxima’ 
2023: 41% ‘Alcanza’ 
2024: 31% ‘Alcanza’ 
2023: 11% ‘Domina’ 
2024: 9% ‘Domina’ 

Observando los resultados de Istation de Lectura para Jardín Infantil, 1.° y 2° 
grado, y analizando los porcentajes por niveles, pensando en una curva normal 
(campana de Gauss), no se observa ese patrón en ninguna de las clases. En el nivel 
3, el rango es pequeño, cuando en realidad debería ser el más amplio. ¿Qué 
podemos hacer para ayudar a crecer a los estudiantes del nivel 3 y evitar que ese 
grupo disminuya? 



 
 

No llegamos al 50% en la categoría de rendimiento ‘Alcanza el 
Nivel de Grado’, en ninguna asignatura. 

Concretamente en lectura, parte del motivo es que se nos dice que sigamos HMH1 
al pie de la letra, y hay muchas lagunas. Surge la inquietud de qué ocurre cuando 
los estudiantes pasan de 2.º a 3.º grado, ya que faltan varios géneros literarios que 
los niños necesitan conocer. Hay muchos elementos ausentes, por lo que los 
estudiantes carecen de conocimientos previos esenciales que no están siendo 
cubiertos por el programa HMH. 

Hay un porcentaje más alto de estudiantes que obtienen 
calificaciones ‘Aproxima'/Alcanza el Nivel de Grado’ en 
Matemáticas que en ELAR. El grupo ‘Todos los estudiantes’ 
demostró un rendimiento inferior. Además, se observan 
brechas más amplias entre los estudiantes blancos al comparar 
su desempeño en ELAR2 con su desempeño en Matemáticas. 

Desde el lado de ARBES, se plantea la necesidad de analizar con qué nivel de 
fidelidad se está implementando el currículo, dado que este se basa en 
investigaciones y fundamentos científicos. Surge también la pregunta de por qué 
los estudiantes de 1.º y 2.º grado muestran un rendimiento más bajo, y por qué los 
alumnos monolingües están obteniendo resultados inferiores en comparación con 
sus compañeros de DL3. 

Subpoblación 
Preocupación por la disminución de la población blanca. 

Me pregunto si las reuniones verticales ayudarán a que cada nivel de grado esté 
haciendo lo que tiene que hacer y a determinar lo que 5.° grado va a necesitar. 
Quizás eso resolvería algunos de los problemas. La brecha entre 2.° y 3.°. Hay que 
hablar. Hablar de matemáticas con los maestros de matemáticas. No se tiene esa 
oportunidad, no hay mucha coordinación. 

Total de exámenes realizados: 38 de 569 exámenes (esos 38 
son importantes). 

Cuando los distritos se reúnen, es para planificar y luego se cancelan. 

Ciencias 
2023: 38 % ‘Alcanza el Nivel de Grado’ 
2024: 25 % ‘Alcanza el Nivel de Grado’ 

Incluso si lo hacemos aquí, solo para nosotros. 

Datos de Istation: noté que más de la mitad de los estudiantes 
de 1.º y 2.º grado, y casi todos los de Preescolar, están por 
debajo del nivel de su grado. Hay un grupo de estudiantes de 
2.º grado que están por encima. 

Pasajes de lectura: ¿las historias son interesantes para los niños o son aburridas? 
Al observar los datos de Istation, ¿sienten que las pruebas son excesivas, ya han 
perdido el interés? Observen al final del año, ¿qué tan precisos son los datos? 

 

 
1 Houghton Mifflin Harcourt, o HMHal 
2 Artes de la Lengua Inglesa y Lectura (English Language Arts & Reading). 
3 Lenguaje Dual (Dual Languaje). 



Los datos de lectura de Istation son similares a los datos de 
STAAR4. La mayor caída se produjo en 1.er grado. Las 
matemáticas caen en 2.º grado. Los niños monolingües en 
matemáticas no están cerrando las brechas, mientras que los 
estudiantes DL sí lo están haciendo. 

Echando un vistazo a RenStar. Me pregunto qué resultados obtendríamos en 
RenStar. 

Resultados en lectura: los niños hispanohablantes están 
obteniendo mejores puntajes que los niños angloparlantes. En 
Matemáticas, los niños de Jardín Infantil se están 
desempeñando bien. 

Me pregunto si podemos obtener un cuadro comparativo que muestre dónde 
estaban al final del año pasado los niños de Jardín Infantil, 1.º y 2.º grado, 
comparando la misma cohorte de estudiantes. En general, estos son los niños de 
Jardín Infantil, 1.º y 2.º, ¿y qué pasó en 3.º? 

Me parecieron interesantes los resultados en la asignatura de 
Lectura de educación general. Los estudiantes de ambos 
idiomas estaban por debajo del nivel al entrar en segundo 
grado. 

¿Estamos empezando a ver un descenso en el que se están produciendo brechas 
más grandes? 

He observado que en Matemáticas de Jardín Infantil se están 
desempeñando bien. Hay mucho rojo y amarillo en 2.° grado 
que pasa a 3.° en Lectura y Matemáticas. 

Mirando los datos de BOY5, vs. MOY6 y EOY7. 

Observando los porcentajes en los niveles 3, 4 y 5, se advierte 
una gran caída entre Jardín Infantil y 1.º y 2.º grado. El nivel 1 
de matemáticas en Jardín Infantil es tan pequeño que es difícil 
notarlo. 

 

 
 
  



Enfoques del CIP8 para 2025-2026 
 
 
 
 
 
 

4 Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness). 
5 Comienzo de año (Beginning-of-Year). 
6 Mediados de año (Middle-of-Year). 
7 Fines de año (End-of-Year). 
8 Plan de Mejora del Campus (Campus Improvement Plan). 



Ciencias 
Jardín Infantil-5.° grado. 
Enfoque en vocabulario. 
30 minutos previstas en el horario. 
Compartir tiempo de laboratorio. 
Compra de entrenamiento en SAVVAS. 
Alineación vertical de los laboratorios. 
Inventario. 

ECR9/SCR10 

Estrategia de alineación Jardín Infantil-5.° 
grado. 
Grupo completo Jardín Infantil-1.er grado. 
Entrenamiento en RACE. 
Expectativas de escritura. 
Rúbricas: calibrar entre evaluadores. 

1.º al nivel en Lectura/Matemáticas 
MTSS11 
Dislexia. 
Intervenciones. 
¿Conciencia fonológica? 
Habilidades fundacionales. 
Bolsas de Lectura (Reading bags) 
Fluidez 

TELPAS12 /EB13 

Summit K12. 
TELPAS (los martes). 
15 minutos (lunes a jueves). 
Educación general: niños incluidos desde el principio. 

 
 
 

9 Respuesta de Construcción Extendida (Extended Constructed Response). 
10 Respuesta de Construcción Reducida (Short Constructed Response). 
11 Sistema de Apoyo por Niveles Múltiples (Multi-Tiered System of Supports). 
12 Sistema de Texas para la Evaluación del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System). 
13 Bilingüe Emergente (Emergent Bilingual). 



3.° Lectura/Matemáticas 
Planificación vertical 
Formación en Recursos TEKS14. 

Enfoque en PLC15 para ver cómo se desarrolla desde Jardín Infantil-5.° grado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills). 
15 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community). 



Estadísticas Demográficas 
 

Sumario sobre estadísticas demográficas 
 

Nuestro lema: “Lanzarse hacia el éxito; llegar con valentía donde nadie ha llegado antes”. 
 

Nuestra visión: Todos los estudiantes estarán preparados para prosperar y tener éxito en lo académico, lo social y lo emocional. 
 

Nuestra misión: empoderar a los estudiantes para que alcancen su máximo potencial, proporcionándoles —a ellos y a sus familias— un entorno seguro 
y atractivo que fomente el crecimiento. 

 
La Escuela Primaria Rodríguez es un campus de lenguaje dual, dentro del Distrito Escolar Independiente de Seguin, que atiende a 493 estudiantes 
(aproximadamente) de Jardín Infantil a 5.° grado. La composición étnica del campus es 87% hispana (429 estudiantes), 10% blanca (47 estudiantes), 
3% afroamericana (13 estudiantes) y menos del 1% autoidentificado como de dos o más razas (4 estudiantes). Alrededor del 85% de los estudiantes 
(421) se encuentran en situación de ‘Desventaja Económica’. Además, el 20% de los estudiantes (97) reciben servicios de Educación Especial, el 41% 
(203) participan en el programa de Educación Bilingüe y el 7% (33) están identificados como ‘Dotados y Talentosos’. Aproximadamente el 70% de 
los estudiantes (347 estudiantes) están considerados en situación de ‘Riesgo’, y el 4% (21 estudiantes) reciben servicios del Plan 504. 

 
Fortalezas demográficas 

La Escuela Primaria Rodríguez es un campus de lenguaje dual, dentro del Distrito Escolar Independiente de Seguin, que atiende a 493 estudiantes 
(aproximadamente) de Jardín Infantil a 5.° grado. La composición étnica del campus es 87% hispana (429 estudiantes), 10% blanca (47 estudiantes), 
3% afroamericana (13 estudiantes) y menos del 1% autoidentificado como de dos o más razas (4 estudiantes). Alrededor del 85% de los estudiantes 
(421) se encuentran en situación de ‘Desventaja Económica’. Además, el 20% de los estudiantes (97) reciben servicios de Educación Especial, el 41% 
(203) participan en el programa de Educación Bilingüe y el 7% (33) están identificados como ‘Dotados y Talentosos’. Aproximadamente el 70% de 
los estudiantes (347 estudiantes) están considerados en situación de ‘Riesgo’, y el 4% (21 estudiantes) reciben servicios del Plan 504. 

 
Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demográficas 

Planteamiento del problema 1: Aproximadamente el 70% de los estudiantes (347 estudiantes) están considerados en situación de ‘Riesgo’. 
Causa raíz: En nuestro campus y distrito se carece de un currículo de intervención y entrenamiento. 



Aprendizaje Estudiantil 

Sumario sobre aprendizaje estudiantil 

Fortalezas del aprendizaje estudiantil 

Según los datos de STAAR, entre 2023-2024 y 2024-2025, los estudiantes de 3.er grado registraron mejoras en los resultados de Lectura y Matemáticas. 
En nuestras clases de DL, el 61% de los estudiantes de 2.º grado alcanzaron o superaron el nivel de grado. 

 
Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil 

Planteamiento del problema 1: Al nivel de rendimiento ‘Alcanza’, hubo un descenso del 29% al 7% en el área de Ciencias. 
Causa raíz: Rotación de maestros. Nuevo currículo (SAVAAS). 

 
Planteamiento del problema 2: El 48% de los estudiantes no llegó a una calificación de ‘Alcanza’ en la prueba STAAR de Ciencias. 
Causa raíz: Falta de un aprendizaje práctico y basado en la investigación. 

 
Planteamiento del problema 3: Hubo un descenso del 57% al 52% en el número de estudiantes con un rendimiento al nivel ‘Aproxima’, con respecto 
al año anterior. 
Causa raíz: Falta de intervenciones focalizadas en Ciencias. Falta de recursos para la intervención en Ciencias y falta de capacitación. 



Procesos y Programas Escolares 
 

Sumario sobre procesos y programas escolares 

En la Escuela Primaria Rodríguez, las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) semanales se centrarán en tres principios básicos: el enfoque en 
el aprendizaje, la cultura colaborativa y la mentalidad orientada a los resultados. Nuestro campus implementará estrategias específicas y prácticas para 
garantizar que todos los estudiantes alcancen un alto nivel de rendimiento. 

 
El recién creado Departamento de Aprendizaje y Liderazgo ha guiado al Distrito Escolar Independiente de Seguin en la puesta en marcha de iniciativas 
clave para fortalecer el currículo y la enseñanza, entre las que se incluyen: 

 
• Fundamental Five. 
• Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) 
• Evaluaciones basadas en el campus y evaluaciones de sondeo (benchmarks). 
• Análisis de datos. 
• Orientación en RTI16. 
• Reuniones de seguimiento semanales en el campus. 
• Formación en SIOP17. 
• Alfabetización C6. 
• Programa de ‘Mentores para Nuevos Maestros’. 
• Entrenamiento en SIMBE. 

 
En conjunto, estas iniciativas tienen como objetivo desarrollar prácticas educativas sólidas y mejorar los resultados de los estudiantes en todo el distrito. 

 
Fortalezas de los procesos y programas escolares 

• Bloque de intervención en todo el campus 

o Incorporado en el horario general, para garantizar que todos los estudiantes reciban apoyo específico. 
o Cuatro auxiliares docentes para apoyar durante la intervención de Jardín Infantil-5.° grado. 

 

 
16 Respuesta a la Intervención (Response to Intervention). 
17 Protocolo de Observación de Instrucción Protegida (Sheltered Instruction Observation Protocol). 



• PLC semanales por nivel de grado 

o Reuniones estructuradas de planificación colaborativa y análisis de datos para la alineación de la enseñanza y el crecimiento de los 
estudiantes. 

o Recorridas Peer Power Walks: observaciones entre colegas docentes. 
o Alineación de la estación de alfabetización. 
o Formación por parte de los líderes del distrito para apoyar las iniciativas del distrito. 

• Programa de Mentores para Nuevos Maestros 

o Sistema de apoyo para todos los maestros en su primer y segundo año. 

• Desarrollo profesional de maestros y personal 

o Almuerzos y sesiones de aprendizaje mensuales. 
o “Citas rápidas” en el campus. 
o Formación sobre McKenny Vento/Servicios de Protección Infantil. 
o Formación sobre Character Strong y controles de fidelidad. 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares 

Planteamiento del problema 1: El marco de MTSS18 no identifica eficazmente a los estudiantes que necesitan ayuda. 
Causa raíz: Implementación inconsistente y falta de seguimiento del progreso. 

 
Planteamiento del problema 2: El equipo de MTSS no se reúne con frecuencia para abordar la implementación inconsistente y el seguimiento limitado 
del progreso. 
Causa raíz: Hay una sola persona a cargo del distrito, lo que provoca que se celebren tres reuniones anuales por nivel de grado, en lugar de 
verificaciones de fidelidad mensuales. 

 
Planteamiento del problema 3: El comportamiento no se aborda de manera consistente mediante el marco MTSS, lo que da lugar a intervenciones 
reactivas y a la falta de apoyo documentado para los estudiantes con problemas de comportamiento continuos. 
Causa raíz: Funciones y responsabilidades poco claras en la documentación y el seguimiento de las intervenciones conductuales. 

 
 
 
 
 

18 Sistemas de Apoyo de Multiniveles (Multitiered System of Support). 



Percepciones 
 

Sumario sobre percepciones 

Encuesta a los padres: 

• Estándares académicos 
o Oportunidades para elegir cómo aprender. 

• Liderazgo de la Escuela 

o Me hace sentir entusiasmado con el futuro. 
• Fortalezas y desarrollo 

o En el campus, mi hijo tiene la oportunidad de hacer, cada día, lo que mejor sabe hacer. 
• Solo 42 personas completaron la encuesta (tenemos 500 estudiantes en el campus). 

Encuesta a los estudiantes: 

• Cuando estoy enojado o molesto, soy muy bueno explicando a los demás lo que me preocupa. 
• Mis compañeros de clase se preocupan por mí. 
• Puedo encontrar muchas formas de solucionar los problemas. 

Encuesta a los empleados: 

Las dos áreas con puntajes más bajos 
o Pregunta 2 - Materiales y equipo: dispongo de los materiales y el equipo que necesito para hacer bien mi trabajo. 
o Pregunta 1 - Sé lo que se espera de mí en el trabajo. 

 
Fortalezas de las percepciones 

 
Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones 

 
Planteamiento del problema 1: Solo 42 personas completaron la encuesta, y tenemos 500 estudiantes en el campus. 
Causa raíz: Falta de acceso o de responsabilidad. No hay seguimiento ni incentivos. 

 
Planteamiento del problema 2: La encuesta a los estudiantes revela que les preocupa lo siguiente: “Cuando estoy enojado o molesto, soy muy bueno 



explicando a otras personas lo que me preocupa”. 
Causa raíz: Oportunidades de práctica limitadas: los estudiantes tienen pocas oportunidades estructuradas para practicar cómo nombrar y expresar 
emociones, en entornos seguros y de apoyo. 



Metas 
Meta 1: (HB319): Para agosto de 2027, habrá un aumento del 36 % al 55% en el porcentaje de estudiantes de 3.er grado 
que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura. 

 
Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2026, habrá un aumento del 29% al 35% (6 puntos porcentuales) en la cantidad de estudiantes de 4.° grado 
que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura 

Alta prioridad 
 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de la evaluación STAAR de RLA20 (2025). 
 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar SGRI21 y lectura guiada en los grados Jardín Infantil-5° para todos los estudiantes que leen por debajo del nivel de grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se registrará un crecimiento equivalente a un año en el nivel de lectura. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA22: 
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF23: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 

Estrategia 2 - Detalles 

 
19 Proyecto de Ley de Diputados (House Bill 3). 
20 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts). 
21 Enseñanza de Lectura en Grupos Reducidos (Small Group Reading Instruction). 
22 Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency). 
23 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework). 



Estrategia 2: Intervención específica de las habilidades basadas en los TEKS24, al menos tres veces por semana durante 45 minutos (Lectura). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se registrará un crecimiento equivalente a un año en el nivel de lectura. Aumento de la tasa de 
fluidez (Jardín Infantil-2.° grado). 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Estrategia de Apoyo Focalizado 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 - Procesos y Programas Escolares 1 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Utilizar el seguimiento de datos de los estudiantes, carpetas de datos y ‘muros de datos’. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se registrará un crecimiento equivalente a un año en el nivel de lectura. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción 

 
Título I: 
2.533 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 - Procesos y Programas Escolares 2 

Estrategia 4 - Detalles 

 
24 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills). 



Estrategia 4: Participar en capacitación profesional que incluya SGRI, Estrellita/Lunita, estrategias STAAR, lectura guiada y habilidades 
fundamentales. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados de los estudiantes en Lectura. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 
Título I: 
2.53 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 - Procesos y Programas Escolares 1 



Meta 1: (HB3): Para agosto de 2027, habrá un aumento del 36 % al 55% en el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que califican ‘Alcanza el Nivel 
de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura. 

 
Objetivo de rendimiento 2: Para EOY de 2026, habrá un aumento del 10 % —con respecto a BOY— en la cantidad de estudiantes de 1.er grado que 
califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba RENSTAR de Lectura 

 
Alta prioridad 

 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de lectura de RenStar 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Análisis mensual de datos de RenStar y planificación e implementación de intervenciones. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del número de estudiantes que alcanzan, o superan, el nivel de lectura de RenStar. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 

 
Título I: 
2.52, 2.533 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Estrategia de Apoyo Focalizado 
Planteamiento de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2 

  



Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Planificar días para los niveles de grado cada trimestre. Planificación vertical de DL. Planificación vertical de contenidos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducción de las brechas de STAAR entre 3.° y 5.° grado. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 
Título I: 

2.51, 2.52 

Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: SGRI - Habilidades básicas de lectura. Capacitación en RenStar e implementación en Jardín Infantil a 2.° grado. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducción de las brechas de STAAR entre Jardín Infantil y 2.º grado. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 

 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2 

  



Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Formación en estrategias de lectura para estudiantes de Jardín Infantil a 2.° grado. Lista de verificación de dislexia (QPS) 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificación temprana y oportuna de los estudiantes con dislexia. 
Personal encargado del monitoreo: Maestros de dislexia. 

 
Título I: 
2.53, 2.534 

Prioridades de TEA: 

Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional 



Meta 2: Para agosto de 2027, habrá un aumento del 28 % al 54% en el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que 
califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Matemáticas. 

 
Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2026, habrá un aumento del 31 % al 37 % (6 puntos porcentuales) en la cantidad de estudiantes de 4.° grado 
que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Matemáticas. 

 
Fuentes de datos de evaluación: STAAR de Matemáticas. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar intervenciones en Matemáticas y ‘matemáticas guiadas’ mediante la formación intencional de grupos, al menos dos días 
a la semana. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollar habilidades fundamentales evidentes a través de RenStar de Matemáticas. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Estrategia de Apoyo Focalizado 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 

  



Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Los estudiantes de Jardín Infantil a 2.° grado utilizarán con fidelidad materiales manipulativos de matemáticas y ayudas 
complementarias para aumentar su nivel académico. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollo de habilidades numéricas y de resolución de problemas. Mejora de los resultados en 
Matemáticas. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: 
Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Implementar una capacitación sobre estrategias de resolución de problemas e implementarlas en todo el campus. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados de STAAR. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 



Meta 2: Para agosto de 2027, habrá un aumento del 28 % al 54% en el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, 
o superior, en la prueba STAAR de Matemáticas. 

 
Objetivo de rendimiento 2: Para EOY de 2026, habrá un aumento del 10 % —con respecto a BOY— en la cantidad de estudiantes de 1.er grado que 
califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba RENSTAR de Matemáticas. 

 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de RenStar desde el inicio del año hasta el final del año. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Recopilación de datos sobre Matemáticas y seguimiento y análisis de datos mediante la formación intencional de grupos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones en las evaluaciones de Matemáticas de RenStar y STAAR. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamientos de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Capacitación e implementación de RenStar e IXL, u otras plataformas digitales que mejoren el monitoreo del progreso, para reducir 
el número de estudiantes en MTSS (académico). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones en las evaluaciones de Matemáticas STAAR y RenStar. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Título I: 
2.52 
Planteamientos de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2 



Meta 3: Para agosto de 2027, habrá un aumento del 58.6 % al 80 % en el número de graduados que cumplen los 
requisitos de preparación para la universidad, la carrera profesional o el servicio militar (CCMR). 

 
Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, habrá un aumento del 17 % al 24 % en el número de estudiantes de 5.° grado que califican ‘Alcanza 
el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Ciencias. 

 
Alta prioridad 

Meta HB3 

Fuentes de datos de evaluación: Evaluaciones STAAR de Ciencias. 
 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar laboratorios prácticos para Jardín Infantil-5.° grado, al menos una vez a la semana. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del dominio de los TEKS en las calificaciones de STAAR en Ciencias. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
Título I: 
2.51 
Prioridades de TEA: 
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Estrategia de Apoyo Focalizado 
Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2, 3 

  



Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Implementar la enseñanza de vocabulario científico en los planes de lecciones de Jardín Infantil-5.° grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados en la evaluación de Ciencias. 

Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

Título I: 
2.51, 2.53 
Prioridades de TEA: 
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2, 3 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Rotaciones de STEM25 para 4.º y 5.º grado (una vez al trimestre, en la biblioteca). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones de los estudiantes de 5.º grado en STAAR . Aumento del interés de 
los estudiantes. 
Personal encargado del monitoreo: Bibliotecario. 

 
Título I: 

2.52 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2, 3 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Implementar ‘Darios Interactivos de Ciencias’ en los grados Jardín Infantil-5° (con énfasis en el vocabulario) 
 
 
 
 



 
 
 

25Currículo educativo que combina Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (Science, Technology, Engineering and Mathematics). 



Meta 3: Para agosto de 2027, habrá un aumento del 58.6 % al 80 % en el número de graduados que cumplen los requisitos de preparación para la 
universidad, la carrera profesional o el servicio militar (CCMR). 

 
Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026, el 50% de los estudiantes de 4.° grado obtendrán una calificación de 3, o superior, en su ECR26. 

 
Alta prioridad 

Meta HB3 

Fuentes de datos de evaluación: Lectura de STAAR. 
 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Redacción diaria (digital y manuscrita) de Jardín Infantil-5.° grado, en todas las materias. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las habilidades de escritura de Jardín Infantil a 5.° grado. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 

 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Procesos y Programas Escolares 2 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Capacitación y alineación de las estrategias ECR y SCR27 en los grados 2.º a 5.º. Capacitación y alineación de las estrategias de 
escritura primaria (Jardín Infantil-1.er grado). 

 
 

26 Respuesta de Construcción Extendida (Extended Constructed Response). 
27 Respuesta de Construcción Reducida (Short Constructed Response). 



Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las habilidades de escritura de Jardín Infantil-5.° grado. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 

 
Título I: 
2.52 
Descripción del problema: Estadísticas Demográficas 1 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Tutoría y apoyo de intervención dirigidos a ELAR28/SLAR29. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados en las evaluaciones de Lectura. Aumento del número de estudiantes que 
alcanzan el nivel de lectura adecuado para su grado. Aumento del número de estudiantes que obtienen una calificación de 3 o más en una ECR. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 

 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 5: Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28 Artes de la Lengua Inglesa y Lectura (English Language Arts & Reading). 
29 Artes de la Lengua y Lectura Española (Language Arts and Reading for Spanish). 



Meta 3: Para agosto de 2027, habrá un aumento del 58.6 % al 80 % en el número de graduados que cumplen los requisitos de preparación para la 
universidad, la carrera profesional o el servicio militar (CCMR). 

 
Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026, habrá un aumento del XX % al XX % en la cantidad de estudiantes EB que se desempeñan en un 
nivel de competencia mayor en la prueba de TELPAS. 

 
Alta prioridad 

 
Fuentes de datos de evaluación: TELPAS. 

Summit K12. 
 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar TELPAS los martes y jueves utilizando Summit K12 e IXL, u otras plataformas digitales. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la competencia en comprensión auditiva, expresión oral, lectura y escritura. 
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instrucción. 

 
Título I: 
2.52 
Prioridades de TEA: 
Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. Apalancamiento 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: 
Enseñanza eficaz. 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 - Procesos y Programas Escolares 1 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Implementar estrategias DL no-negociables alineadas para Jardín Infantil-5.° grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la consistencia y mejorar las calificaciones de TELPAS. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

Lingoverse LLC
Incomplete fields.



Título I: 
2.53 
Prioridades de TEA: 
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 



Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Seguin mejorará la satisfacción de los estudiantes, los padres, la comunidad 
y el personal, tal como lo reflejarán los resultados de la encuesta del distrito. 

 
Objetivo de rendimiento 1: La encuesta del distrito revelará que, desde el otoño de 2025 hasta el otoño de 2026, SISD30 habrá mejorado la satisfacción 
de los estudiantes. 

 
Fuentes de datos de evaluación: Resultados de la encuesta del distrito. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer oportunidades a los clubes y organizaciones estudiantiles (coro, patrullas, consejo estudiantil, clubes de reciclaje, etc.). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las oportunidades de los estudiantes para crear una cultura positiva. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector.. 

 
Título I: 
2.53 
Prioridades de TEA: 
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Planteamiento de problemas: Demografía 1 - Percepciones 1 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar recursos y apoyo a través del consejero escolar y CIS31 mediante lecciones de SEL32. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados de los estudiantes. Encuesta de CIS. 
Personal encargado del monitoreo: Consejero. 

Título I: 
 

30 Distrito Escolar Independiente de Seguin (Seguin Independent School District). 
31 Comunidades en las Escuelas (Communities In Schools). 
32 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning). 



2.531 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Planteamientos de problemas: Percepciones 1, 2 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Participar en las reuniones Round Up de Jardín Infantil y de transición de Preescolar- Jardín Infantil. Participar en las visitas al campus 
de la Escuela Media. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Transición más fácil a un nuevo campus. Aumento de los resultados en la encuesta a estudiantes y 
padres. 
Personal encargado del monitoreo: Consejero. 

 
Título I: 
2.531 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Planteamientos de problemas: Demografía 1 - Percepciones 1, 2 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Ofrecer oportunidades de participación a los padres y tutores dos veces por semestre. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la involucración de los padres en el campus. 
Personal encargado del monitoreo: Consejero. 

 
Prioridades de TEA: 



Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 



Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Seguin mejorará la satisfacción de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, tal como lo 
reflejarán los resultados de la encuesta del distrito. 

 
Objetivo de rendimiento 2: La encuesta del distrito revelará que, desde el otoño de 2025 hasta el otoño de 2026, SISD habrá mejorado la satisfacción 
de los padres. 

 
Fuentes de datos de evaluación: Aumentar la participación (solo 42 personas completaron la encuesta, y tenemos 500 estudiantes en el campus). 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer oportunidades para la involucración de los padres a través de PTC33, Parenting Partners, Family Meals y Calm and Kind. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la involucración de los padres. Encuesta a los padres. 
Personal encargado del monitoreo: Consejero. 

 
Título I: 

2.533 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Planteamientos de problemas: Percepciones 1, 2 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Asistir a las capacitaciones de ‘Padres Colaboradores’. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la involucración de los padres. 
Personal encargado del monitoreo: Consejero. 
Título I: 

2.533 

 
33 Conferencia de Padres y Maestros (Parent-Teacher Conference). 



Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Planteamiento de problemas: Percepciones 1 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Organizar una feria de recursos una vez por semestre. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participación de los padres y la comunidad. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
Título I: 
2.533 
Prioridades de TEA: 
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva 
Planteamiento de problemas: Percepciones 2 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Revisar, crear e implementar el ‘Pacto de Participación Familiar de los Padres’ (PFE) con la opinión de los padres. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la involucración de los padres y de su retroalimentación. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Título I: 

2.53 
Prioridades de TEA: 



Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Planteamiento de problemas: Percepciones 1 y 2 



Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Seguin mejorará la satisfacción de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, tal como lo 
reflejarán los resultados de la encuesta del distrito. 

 
Objetivo de rendimiento 3: La encuesta del distrito revelará que, desde el otoño de 2024 hasta el otoño de 202, SISD habrá mejorado la satisfacción 
del personal. 

 
Fuentes de datos de evaluación: Encuesta del distrito. 

Datos sobre la rotación de personal en el campus. 
Datos sobre nuevas contrataciones. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Alinear los eventos del campus con las necesidades educativas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico estudiantil y de la colaboración entre maestros y padres. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Título I: 

2.531 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal 
Planteamientos de problemas: Percepciones 2 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar apoyo y recursos a los maestros a través de la oficina central, la administración y el Entrenador de Instrucción. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la moral y creación de una cultura positiva. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Título I: 



2.533 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. 
Planteamientos de problemas: Demografía 1 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Encuestas al personal y oportunidades para expresar opiniones a través de ILT34. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los procesos y de la comunicación. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Planteamientos de problemas: Demografía 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
34 Equipo de Liderazgo Educativo (Instructional Leadership Team). 



Meta 5: De conformidad con la clasificación de escuelas basada en el marco de rendimiento escolar (QSA), para agosto 
de 2027, el 80 %, o más, de los estudiantes del SISD35 estarán matriculados en un campus de Nivel (Tier) 1 o 2. 

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, reduciremos la tasa de retención del personal del 55% al 30 %. 

Alta prioridad 

Fuentes de datos de evaluación: Informe de fin de año 2026-2027. 
Lista de nuevas contrataciones a principios de año. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Reconocer y recompensar a los maestros y al personal, al menos dos veces por semana. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fomento de un clima positivo entre el personal. 
Personal encargado del monitoreo: Director. 

 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. 
Planteamientos de problemas: Demografía 1 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Organizar eventos para todo el personal del campus, al menos una vez por semestre. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Creación de relaciones y cultura positiva. 
Personal encargado del monitoreo: Consejero. 
Título I: 
2.531 

 
 

35 Distrito Escolar Independiente de Seguin (Seguin Independent School District). 



Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. 
Planteamientos de problemas: Percepciones 1, 2 



Meta 5: De conformidad con la clasificación de escuelas basada en el marco de rendimiento escolar (QSA), para agosto de 2027, el 80 %, o más, de 
los estudiantes del SISD estarán matriculados en un campus de Nivel (Tier) 1 o 2. 

 
Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026, habrá un aumento del 93.8% al 94 % en la asistencia de los estudiantes. 

Alta prioridad 
 

Fuentes de datos de evaluación: Informes de ADA36 
 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer incentivos de asistencia a los estudiantes y maestros. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia a clase de los estudiantes y del personal. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
Título I: 

2.51 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. Apalancamiento 2: Dotación estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura 
escolar positiva. 
Planteamientos de problemas: Demografía 1 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Los líderes del equipo de asistencia, asignados a los niveles de grado como administradores de casos, implementarán el diagrama de 
flujo de asistencia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia o reducción del número de estudiantes con absentismo crónico. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
36 Asistencia Diaria Promedio (Average Daily Attendance). 



Título I: 
2.51 
Prioridades de TEA: 
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva 
Problemas: Demografía 1 - Percepciones 2 



Meta 5: De conformidad con la clasificación de escuelas basada en el marco de rendimiento escolar (QSA), para agosto de 2027, el 80 %, o más, de 
los estudiantes del SISD estarán matriculados en un campus de Nivel (Tier) 1 o 2. 

 
Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026, los datos de sanciones escolares (ISS37, OSS38 y reportes de incidentes) disminuirán del 6.5 % al 5 
%. 

Fuentes de datos de evaluación: Informes Abre. 
Informes de disciplina. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Incentivos y expectativas de PBIS39. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminución de las derivaciones. Aumento de los comportamientos positivos de Nivel (Tier) 1. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
Planteamientos de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2, 3 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Crear e implementar un diagrama de flujo/lista de verificación del comportamiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminución de las derivaciones. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
Problemas: Procesos y Programas Escolares 3 

 

 
37 Suspensión con permanencia en la escuela (In-School-Suspension). 
38 Suspensión con exclusión de la escuela (Out-of-School-Suspension). 
39 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervención (Positive Behavioral Interventions and Supports). 



Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Implementar derivaciones y prederivaciones de comportamiento positivo. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducción de las sanciones ISS, OSS y detenciones. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
Prioridades de TEA: 
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Community in Schools (CIS) prestará apoyo a 92 estudiantes mediante la implementación, el asesoramiento, almuerzos en grupos 
reducidos, apoyo de intervención e historias sociales. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducción de las derivaciones y de los incidentes de mala conducta. 
Personal encargado del monitoreo: Coordinador de CIS. 

 
Prioridades de TEA: 

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Estrategia 5 - Detalles 

Estrategia 5: Aumentar los clubes extraescolares y las organizaciones estudiantiles para mejorar la moral de los estudiantes y reducir las 
preocupaciones socioemocionales. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los resultados de las encuestas a los estudiantes. Mejora de los resultados de las encuestas 
a los padres. Reducción de las derivaciones a la oficina. Aumento de las derivaciones positivas a la oficina. 
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector. 

 
Título I: 
2.51, 2.53, 2.533 



Prioridades de TEA: 
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 
Apalancamientos ESF: 
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 
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