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Evaluacion Integral de las Necesidades

Revisada/aprobada: 1 de agosto de 2025

Sumario sobre Evaluacion de las Necesidades

Sumario sobre evaluacion de las necesidades

En la Escuela Primaria Patlan, nuestro objetivo principal serd fomentar el crecimiento en todas las areas del desarrollo de los estudiantes. Nos
comprometemos a crear un entorno en el que los estudiantes puedan prosperar académica, social y emocionalmente, asegurandonos de que cada
niflo alcance su maximo potencial. Nuestro dedicado equipo implementard estrategias y programas que apoyen la mejora continua y el

rendimiento de cada estudiante.

Haremos especial hincapié en la escritura en todos los niveles de grado, reconociéndola como una habilidad fundamental que es esencial para
el éxito académico y la comunicacion eficaz. Nuestro curriculo incorporara diversas oportunidades de escritura, animando a los estudiantes a
expresar sus ideas de forma clara y creativa. Al mejorar nuestra ensefianza de la escritura, nuestro objetivo es dotar a los estudiantes de las

habilidades necesarias para sobresalir en sus actividades académicas y mas alla.

Con la incorporacion de siete nuevos miembros al personal, estamos entusiasmados por crear un sentido de comunidad mas fuerte dentro de
nuestra escuela. Estos nuevos miembros del equipo aportan una gran experiencia y perspectivas frescas que enriqueceran nuestro entorno
educativo. Nos comprometemos a fomentar un ambiente colaborativo e inclusivo en el que el personal, los estudiantes y las familias se sientan
valorados y conectados. Juntos, trabajaremos para crear una comunidad solidaria y enriquecedora que celebre la diversidad y promueva un

sentido de pertenencia para todos.



Estadisticas Demograficas

Sumario sobre estadisticas demograficas

e Matricula total: 434 estudiantes
o Tipo de campus: Bilingiie
e Origen étnico:
o Hispanos: 82%
o Blancos: 12%
o Afroamericanos: 3.9%
o Asiaticos: 2.8%
e Género:
o Ninos: 52%
o Nifas: 47%
e Programasy poblaciones especiales:
o ED':83%
o EB%23%
o SPED? 18%
o Disléxicos: 11%
o GT* 9 estudiantes
o ‘EnRiesgo’: 62 estudiantes
o Tasa de asistencia (2022-2023): 94%
e Tasa de movilidad: 16%

! Estudiantes en Desventaja Econémica (Economically Disadvantaged).
2 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).

3 Educacion Especial (Special Education).

4 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).



Personal

e Niveles de experiencia:

o

o

o

o

o

o

Maestros de primer afo: 3.3%
1-5 anos: 32%

6-10 afios: 26%

11-20 afios: 19%

21-30 anos: 15%

Mas de 30 afos: 3.8%

o Titulos académicos:

o

o

Titulo de Licenciatura: 82%
Maestria: 18%



Fortalezas Demograficas

Una de nuestras mayores fortalezas académicas es la experiencia y la diversidad de nuestro personal maestro. Contamos con una excelente
combinacion de maestros nuevos y veteranos que aportan diferentes ideas y habilidades al aula. Como campus de doble idioma, apoyamos a los
estudiantes para que se vuelvan bilingiies y biliterados, lo que les ayuda a tener éxito en todas las materias. Nuestro personal también refleja los
antecedentes de nuestros estudiantes, lo que ayuda a construir relaciones sélidas y un ambiente de aprendizaje positivo. Ademas, nuestro nimero
de estudiantes GT coincide con el promedio estatal, lo que demuestra que todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades de acceder a
un aprendizaje avanzado. El cien por ciento de nuestros maestros estaran totalmente certificados al final del afio escolar 25-26.

Planteamiento de Problemas que Identifican las Necesidades de las Estadisticas Demograficas

Planteamiento del problema 1: La tasa de retencion del personal ha disminuido por diversas razones, lo que afecta a la estabilidad y la
continuidad del campus.

Causa raiz: La causa fundamental parece responder a acontecimientos personales que han llevado a varias personas a renunciar, mas que
problemas directamente relacionados con el entorno del campus o el liderazgo.

Planteamiento del problema 2: Nuestra poblacion de SPED es actualmente superior a la media estatal, lo que suscita preocupacion sobre los
sistemas de intervencion temprana y apoyo.

Causa raiz: Esta tendencia parece estar relacionada con varios factores ambientales, el acceso limitado a los recursos para la primera infancia,

la falta de concienciacién o conocimiento entre los cuidadores y la reduccion de la interaccidon verbal con los nifios pequefios durante los afios

criticos de su desarrollo. Para abordar esta cuestion de forma proactiva, necesitamos mejorar nuestros sistemas de intervencion para apoyar

mejor a los estudiantes con dificultades desde el principio.

Planteamiento del problema 3: La mayoria de nuestros estudiantes EB se mantuvieron en el mismo nivel de competencia en el TELPAS®.
Causa raiz: La causa fundamental de este estancamiento es la falta de practica constante y deliberada de la expresion oral académica en el aula.

3 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre aprendizaje estudiantil

Isip Inglés

Nivel de grado | Nivel 1 y 2 (por debajo) | Nivel 3,4 y 5 (igual o superior)
Jardin Infantil 29 71

1° grado 47 53

2° grado 57 43

Isip Espaiiol

Nivel de grado Nivel 1y 2 (por debajo) Nivel 3, 4, 5 (igual o superior)
Jardin Infantil 30 70

1° grado 33 67

2° grado 33 67




Fortalezas del aprendizaje estudiantil

e Nuestros estudiantes estan trabajando duro y mostrando un fuerte crecimiento académico de un grado a otro. Un aspecto destacado es nuestro
programa bilinglie para los grados de Preescolar-2°, que ha superado al distrito en espafiol. Ademas, nuestros estudiantes de inglés de jardin
infantil y 1° grado estdn mostrando un progreso constante, incluso superando al estado en ciertos meses.

e Un punto fuerte fue la lectura en 4° grado, hubo una gran mejora en la escritura y solo el 16% de los estudiantes obtuvieron un cero. El 84%
obtuvo 1 punto o més. Hubo un crecimiento en Lectura y Matematicas, y el grupo de 4° grado aumento su rendimiento de nivel de grado de
aproximaciones, alcance y dominio.

e En el area de Matematicas, aumento el rango de los estudiantes de 5° grado con rendimiento de nivel de grado ‘Aproxima’.

e Los estudiantes de 3° grado obtuvieron mejores resultados en comparacion con el grupo anterior. Se redujo la cantidad de resultados con
puntaje cero en las ECR® en un 34%.

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes tienen dificultades en Lengua y Literatura, tanto en ECR como en SCR’, asi como en la revisién y
edicion.
Causa raiz: El curriculo no se ajusta a las expectativas de los examenes de evaluaciones de sondeo y STAAR®,

Planteamiento del problema 2: Disminuyeron los resultados del rendimiento de nivel de grado ‘Alcanza’ y ‘Domina’.

Causa raiz: Un calendario de evaluaciones muy apretado limit6 el tiempo disponible para una ensefianza de alta calidad. Los maestros se
dedicaban con frecuencia a administrar o preparar las evaluaciones, lo que reducia las oportunidades de impartir lecciones profundas y rigurosas
alineadas con las expectativas de rendimiento de nivel de grado ‘Alcanza’ y ‘Domina’.

Planteamiento del problema 3: Los resultados de Ciencias son sistematicamente inferiores a los de Lectura y Matematicas.
Causa raiz: La ensefianza de Ciencias carecia de profundidad y compromiso debido al tiempo limitado de instruccion, el minimo aprendizaje
practico o basado en la investigacion y a los recursos didacticos insuficientes u obsoletos.

6 Respuesta de Construccion Extendida (Extended Constructed Response).
7 Respuesta de Construccion Reducida (Short Constructed Response).
8 Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).



Procesos y Programas Escolares

Sumario sobre procesos y programas escolares

En la Escuela Primaria Patlan, nuestros programas y procesos estan disefiados para apoyar una ensefianza s6lida, una comunicacion constante
y el crecimiento de los estudiantes. Utilizamos HMH® para ELAR ! y Bluebonnet para Matematicas con el fin de garantizar un curriculo
alineado y riguroso. Los maestros participan en PLCs'! semanales y reuniones de planificacion, mientras que las reuniones mensuales del
cuerpo docente se centran en el desarrollo profesional. Nuestro equipo directivo se retine semanalmente, y los comités clave del campus,
incluidos la Coalicién Guia, PBIS'?, la Coalicion Multicultural y el Programa de Participacién Comunitaria de Padres, se retinen mensualmente
para impulsar la toma de decisiones y fomentar la mejora del campus. Como campus de Great Expectations, seguimos las 17 practicas
educativas con coherencia y determinacién. La comunicacion es una prioridad: los padres y el personal reciben un boletin semanal, se
distribuyen folletos para los eventos y el director utiliza School Messenger para enviar mensajes de texto y correos electrénicos. Nuestro
cronograma maestro incluye un bloque de intervencion integrado, lo que garantiza tiempo para el apoyo especifico a los estudiantes. Estamos
orgullosos de ser un campus bilingiie y de ofrecer a los estudiantes la oportunidad de participar en el Consejo Estudiantil, los clubes ACE'?, la
UIL', los Mentores estudiantiles, los eventos musicales y el concurso de talentos. Con una proporcion de dispositivos de 1:1, los estudiantes
asisten a clases semanales de tecnologia y utilizan la tecnologia como parte integrada del aprendizaje a lo largo del dia.

° Houghton Mifflin Harcourt.

10 Artes de la Lengua Inglesa y Lectura (English Language Arts and Reading).

1 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).

12 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).
13 Centros Extraescolares para la Educacion (Afterschool Centers for Education).

14 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Fortalezas de los procesos y programas escolares

La Escuela Primaria Patlan demuestra un fuerte liderazgo en el apoyo al curriculo, lo que garantiza el éxito educativo en todos los niveles de
grado. El campus también destaca por mantener una comunicacion abierta y eficaz con el personal, los padres y la comunidad en general.
Ademas, las asociaciones con ACE y CIS!® proporcionan un valioso apoyo, enriqueciendo las experiencias de los estudiantes y promoviendo
una solida cultura escolar.

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de la Escuela Primaria Patlan no cuentan con las habilidades tecnoldgicas necesarias para tener
€xito en nuestro entorno digital y en la educacion superior.
Causa raiz: La Escuela Primaria Patlan carece de desarrollo profesional en tecnologia.

15 Comunidades en las Escuelas (Communities In Schools).



Planteamiento del problema 2: El ritmo y el calendario de tareas interfieren con la ensefianza para lograr el rendimiento de nivel de grado ‘Domina’.
Causa raiz: Hay una gran cantidad de exdmenes durante el afio escolar que limitan la oportunidad de profundizar en el aprendizaje y volver a
ensenar.



Percepciones

Sumario sobre percepciones

La Escuela Primaria Patlan fomenta un fuerte sentido de comunidad y una cultura escolar positiva, tal y como se refleja en la devolucion de las
encuestas, las entrevistas y los grupos de discusion. La involucracion de los padres es una clara fortaleza, con eventos mensuales, programas
como Parenting Partners y oportunidades continuas de voluntariado que apoyan la participacion de toda la escuela. La comunicacion es
constante y variada, e incluye correos electronicos, gacetillas semanales, actualizaciones en Facebook y carpetas para llevar a casa, lo que
garantiza que las familias se mantengan informadas y conectadas. Los estudiantes se enorgullecen de su escuela, siguen las expectativas del
campus y demuestran responsabilidad, lo que se hace especialmente evidente durante eventos como el Call to Excellence. Los comentarios del
personal y la comunidad destacan un ambiente acogedor e inclusivo, basado en valores compartidos y altas expectativas.

Fortalezas de las percepciones

La Escuela Primaria Patlan destaca por crear fuertes vinculos familiares y comunitarios a través de una amplia variedad de actividades y
eventos que promueven la participacion durante todo el ano. La comunicacion es un punto fuerte clave, con multiples plataformas que se
utilizan para dar a conocer los eventos escolares y mantener informadas a las familias. El programa bilingiie de la escuela, el apoyo de CIS, las
lecciones dirigidas por consejeros, la programacion ACE y la comunicacion constante del Director contribuyen a crear un entorno completo y
de apoyo para los estudiantes y las familias.

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: A pesar de la s6lida comunicacion y la participacion de la comunidad, algunas familias siguen sin involucrarse o
sin conocer los principales apoyos y eventos académicos.

Causa raiz: Esto puede deberse a barreras como los horarios de trabajo, el acceso limitado a la comunicacion digital o las diferencias
lingiiisticas que afectan a la participacion constante de los padres.

Planteamiento del problema 2: Aunque la Escuela Primaria Patlan ofrece multiples programas de apoyo (por ejemplo, CIS, Great
Expectations, PBIS, asesoramiento), el comportamiento de los estudiantes y la forma en que se tratan entre si siguen siendo motivo de
preocupacion.

Causa raiz: El uso inconsistente de los apoyos socioemocionales y la instruccion especifica limitada sobre las interacciones respetuosas entre
compaiieros pueden estar contribuyendo a los retos en el comportamiento y las relaciones entre los estudiantes.



Metas

Meta 1: Para agosto de 2027, habra aumentado del 42% al 55% el porcentaje de estudiantes de 3. grado que obtienen una calificacion igual, o superior,
al nivel de grado en la evaluaciéon STAAR en Lectura.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, aumentard en un 10% el porcentaje de estudiantes EB y SPED que alcancen el nivel de grado
‘Aproxima’ o superior en la evaluacion STAAR de Lectura, con el apoyo de ayudas lingiiisticas integradas, intervenciones en grupos reducidos y
estrategias de coensefianza, supervisadas mediante el seguimiento del progreso y los resultados de la evaluacion STAAR.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones del campus.
Evaluaciones del distrito.
Evaluaciones del estado.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Apoyar a los estudiantes de SPED y EB en la lectura con grupos reducidos, enseianza conjunta y ayuda lingiiistica durante las clases.
Los maestros planificardn juntos y utilizaran los Datos del Estudiante para cambiar los grupos y ajustar la ensefianza cada unas pocas semanas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara el rendimiento estudiantil y de las tasas de dominio del inglés en TELPAS.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.
Titulo I: 2.51, 2.53

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Problemas planteados: Demografia 2, 3




Meta 1: Para agosto de 2027, habrd aumentado de 42% a 55% el porcentaje de estudiantes de 3.°" grado que obtienen una calificacion igual, o superior,
al nivel de grado en la evaluaciéon STAAR en Lectura.

Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026, el 100% de los maestros de Lectura de Jardin Infantil-5° implementaran un marco de alfabetizacion
equilibrado, que incluira lectura guiada, lectura compartida, lectura independiente y estudio de palabras, al menos cuatro veces por semana, segin se
mida en los planes de lecciones, las visitas a las clases y los ciclos de retroalimentacion de los entrenadores.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones.
Visitas a las aulas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Promover el amor por la lectura en todo el campus, creando oportunidades divertidas y atractivas, como retos de lectura, concursos,
incentivos, clubes de lectura, visitas de autores y actividades de enriquecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el interés por la lectura.
Personal encargado del monitoreo: Bibliotecario.
Titulo I: 2.52

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional continuo y orientacion sobre los componentes de la alfabetizacion equilibrada (lectura guiada,
lectura compartida, lectura independiente y estudio de palabras), con un enfoque en la planificacion y la imparticion de una ensenanza diferenciada
y de alta calidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil, la identificacion temprana de la dislexia y las dificultades de
lectura.

Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.51, 2.534

Prioridades de TEA: Crear una base solida en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: L4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Procesos y Programas Escolares 2.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Ofrecer tutorias en el campus para apoyar la lectura de los estudiantes que carecen de las habilidades bésicas. El tutor trabajara en
estrecha colaboracion con los maestros para impartir clases en grupos reducidos, centradas en la fonética, la decodificacion y la comprension lectora.
Este apoyo ayudara a reducir las diferencias de aprendizaje y a fomentar la confianza en la lectura de los estudiantes con dificultades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reduciran las brechas académicas.
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de instruccion.

Titulo I: 2.53, 2.533

Prioridades de TEA: Crear una base solida en Lectura y Matematicas.
Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Procesos y Programas Escolares 2.




Meta 1: Para agosto de 2027, habra aumentado de 42% a 55% el porcentaje de estudiantes de 3.°" grado que obtienen una calificacion igual, o superior,
al nivel de grado en la evaluacion STAAR en Lectura.

Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026, el 100% de los maestros implementaran una ensefianza semanal de escritura alineada con los TEKS'¢
de Lectura especificos de cada género, incluyendo la escritura modelada y la practica de ECR (2°-5° grado), segun se mida en los planes de lecciones,
las muestras de escritura y las visitas de instruccion.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones.
Datos de visitas.
Muestras de escritura.
ECR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Apoyar una sélida ensefianza de la Escritura haciendo que los estudiantes escriban todos los dias utilizando la estrategia RACE y las
herramientas de Gretchen Bernabei. Los maestros conectaran la escritura con los TEKS de Lectura e incluirdn la escritura en otras materias como
Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales para desarrollar las habilidades de escritura en todos los ambitos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.51

Prioridades de TEA: Crear una base solida en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Aprendizaje estudiantil 1.

16 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Hacer que la Escritura sea divertida y significativa celebrando el trabajo de los estudiantes mediante exposiciones en los pasillos,
concursos de Escritura, actividades de enriquecimiento y oportunidades de publicacion. Los maestros daran retroalimentacion positiva y constructiva
para ayudar a los estudiantes a sentirse orgullosos de su progreso y motivados para seguir creciendo como escritores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion en la Escritura.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.
Titulo I: 2.52

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Planteamiento del problema: Aprendizaje estudiantil 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Utilizar la tecnologia para mejorar las habilidades de redaccion y gramdtica con programas como Quill.org.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de las habilidades tecnolédgicas y de redaccion y gramatica.
Personal encargado del monitoreo: Maestro de tecnologia.

Titulo I: 2.52

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Procesos y Programas Escolares 1.




Meta 2: Para agosto de 2027, habra aumentado de 44% a 52%el porcentaje de estudiantes de 3. grado que obtienen una calificacion igual, o superior,
al nivel de grado en la evaluaciéon STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, el porcentaje de estudiantes EB y SPED que alcancen el rendimiento de nivel de grado ‘Aproxima’, o
superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas aumentara en 10 puntos porcentuales, con el apoyo de una ensefianza escalonada, ayudas visuales
e intervenciones en grupos reducidos adaptadas a las necesidades lingiiisticas y de aprendizaje.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones del campus.
Evaluaciones del distrito.
Evaluaciones del estado.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Apoyar a los estudiantes SPED y EB en la lectura con grupos reducidos, ensefianza conjunta y ayuda lingiiistica durante las clases. Los
maestros planificaran juntos y utilizaran los Datos del Estudiante para cambiar los grupos y ajustar la ensefianza cada unas pocas semanas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.51,2.53

Prioridades de TEA: Crear una base solida en Lectura y Matematicas.
Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Demografia 3.




Meta 2: Para agosto de 2027, habrd aumentado de 44% a 52% el porcentaje de estudiantes de 3.°" grado que obtienen una calificacion igual, o superior,
al nivel de grado en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026, el 100% de los maestros de Matematicas de Jardin Infantil-5° grado implementaran rutinas diarias de
fluidez matematica (por ejemplo, charlas sobre numeros, practica cronometrada de operaciones, estaciones matematicas) para desarrollar la
automatizacion de las operaciones matematicas basicas, lo que sera medido por los planes de lecciones, las observaciones en el aula y el monitoreo del
progreso de la fluidez.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones.
Datos de recorridas.
Rastreadores de datos.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Ayudar a los estudiantes a ser mas rapidos con las operaciones matematicas mediante el uso de rutinas diarias, como charlas sobre
numeros, juegos matematicos y practicas rapidas de operaciones. Los maestros las incorporaran a su tiempo diario de matematicas y utilizaran los
datos para ver como mejoran los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor automatizacion en la fluidez matematica.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.
Titulo I: 2.51

Prioridades de TEA: Crear una base solida en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Ofrecer clases particulares en el campus para proporcionar apoyo especifico en Matematicas a los estudiantes que tienen dificultades
con las habilidades bésicas. El tutor trabajaré junto con los maestros para impartir clases en grupos reducidos, centradas en el sentido numérico, las
operaciones matematicas y las estrategias de resolucion de problemas. Este apoyo ayudara a reducir las diferencias de aprendizaje y a fomentar la
confianza de los estudiantes en Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las brechas académicas.
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de instruccion.

Titulo I: 2.53, 2.533

Prioridades de TEA: Crear una base solida en Lectura y Matematicas.
Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Procesos y Programas Escolares 2.




Meta 2: Para agosto de 2027, habra aumentado de 44% a 52% el porcentaje de estudiantes de 3.°" grado que obtienen una calificacion igual, o superior,
al nivel de grado en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026, todos los estudiantes de 2° a 5° grado realizaran al menos dos problemas matematicos de varios pasos,
relacionados con el mundo real cada semana, integrados en la ensefianza basica, y se recopilaran mensualmente muestras del trabajo de los estudiantes
y reflexiones de los maestros para supervisar el progreso en las estrategias de resolucion de problemas.

Fuentes de datos de evaluacion: Muestras del trabajo de los estudiantes.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Fortalecer las habilidades de resolucion de problemas haciendo que los estudiantes de 2° a 5° grado resuelvan al menos dos problemas
matematicos de varios pasos del mundo real, cada semana, durante la ensefianza basica. Los maestros guiaran a los estudiantes en el uso de estrategias
como modelos visuales, rectas numéricas y explicaciones escritas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.51

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional continuo y orientacion sobre los componentes clave de la ensefianza eficaz de Matematicas,
incluyendo la fluidez matematica, la resolucion de problemas verbales y el uso de RBIS!”. El apoyo se centrara en la planificacion y la imparticion
de lecciones diferenciadas y de alta calidad que desarrollen las habilidades de resolucidon de problemas y el sentido numérico de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran las practicas de ensefianza de Matematicas.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.534

Prioridades de TEA: Crear una base solida en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

17 Estrategias de Ensefianza Basadas en la Investigacion (Research-Based Instructional Strategies).



Meta 3: Para agosto de 2027, habra aumentado de 38% a 48% el porcentaje de estudiantes que cumplen con los requisitos de CCMR'®, permitiendo
que mas estudiantes tengan un rendimiento de ‘Alcanza’ y ‘Domina’ el nivel de grado, en todas las materias.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, el 100% de los maestros de Ciencias de 3° a 5° grado implementaran investigaciones practicas
semanales y una ensefianza explicita del vocabulario académico, alineada con los conceptos evaluados en las evaluaciones STAAR, segtin se mida en
los planes de lecciones, las visitas guiadas y el trabajo de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones
Visitas a las aulas.
Trabajos de los estudiantes.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Fortalecer la enseflanza del vocabulario cientifico, incorporando rutinas de repaso diarias, como murales de palabras, cuadernos
interactivos, material visual y juegos de vocabulario. Los maestros utilizaran el vocabulario académico en contexto antes, durante y después de las
investigaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en Ciencias.
Personal encargado del monitoreo: Maestros de Ciencias.

Titulo I: 2.52

Apalancamiento ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Aprendizaje estudiantil 3.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Garantizar la realizacion de investigaciones cientificas, practicas, semanales, incorporandolas al calendario educativo y a los planes de
estudio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en Ciencias.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.51

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Aprendizaje estudiantil 3.

18 Preparados para la universidad, carrera o servicio militar (College, Career, and Military Readiness).



Meta 3: Para agosto de 2027, habra aumentado de 38% a 48% el porcentaje de estudiantes que cumplen con los requisitos de CCMR, permitiendo
que mas estudiantes tengan un rendimiento de ‘Alcanza’ y ‘Domina’ el nivel de grado, en todas las materias.

Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026, los maestros utilizaran los datos de las evaluaciones formativas comunes, los puntos de evaluaciones
de sondeo y el seguimiento del progreso para planificar la ensefianza y las intervenciones especificas, garantizando que el 100% de los estudiantes
muestren un crecimiento académico, con un enfoque especifico en Cierre de Brechas de los grupos de estudiantes con bajo rendimiento.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones del campus.
Evaluaciones del distrito.
Evaluaciones del estado.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar una ensefanza especifica a los estudiantes que no hayan cumplido los estandares estatales o que tengan brechas
académicas, basandose en los datos de las evaluaciones comunes, los puntos de evaluaciones de sondeo y el seguimiento del progreso. Los maestros
proporcionaran intervenciones especificas durante el tiempo de intervencion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil y disminuiran las brechas académicas.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.53

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Aprendizaje estudiantil 2.




Meta 3: Para agosto de 2027, habra aumentado de 38% a 48% el porcentaje de estudiantes que cumplen con los requisitos de CCMR, permitiendo
que mas estudiantes tengan un rendimiento de ‘Alcanza’ y ‘Domina’ el nivel de grado, en todas las materias.

Objetivo de rendimiento 3: Para fines del afio escolar 2025-2026, el 100% de los maestros implementaran actividades de enriquecimiento en el aula,
como el PBL', retos STEM?® o tareas relacionadas con la carrera profesional, al menos una vez por semestre, con el fin de impulsar la participacion
de los estudiantes y profundizar el aprendizaje del mundo real en todas las areas de contenido. Ademas, el campus acogera eventos CCMR para toda
la escuela, como ferias de empleo, ponentes invitados y asociaciones comunitarias, con el fin de conectar ain mas a los estudiantes con oportunidades
universitarias, profesionales y militares.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones y datos de visitas guiadas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Organizar eventos CCMR para todo el campus, como jornadas profesionales, ponentes invitados, reuniones/actividades de transicion|
entre cursos y colaboraciones con empresas locales, universidades y el ejército.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion y conocimiento de los eventos CCMR.
Personal encargado del monitoreo: Consejero.

Titulo I: 2.532

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los maestros planificaran actividades divertidas y enriquecedoras relacionadas con el mundo real, como PBL, retos STEM y tareas
relacionadas con la carrera profesional. Estas lecciones se impartirdn al menos una vez cada semestre para mantener el interés de los estudiantes y
ayudarles a aplicar lo que han aprendido de forma significativa. Esta practica se incorporard a GT.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion y mejora de la ensefianza.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.52

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva, L5: Instruccion eficaz.

Planteamiento del problema: Aprendizaje estudiantil 2.

19 Aprendizaje Basado en Proyectos (Project-Based Learning).
20 Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas de Texas (Texas Science, Technology, Engineering and Mathematics).



Meta 4: La Escuela Primaria Patlan mejorara la satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, tal como lo mostraran los
resultados de la encuesta del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, el campus habrd implementado oportunidades para los estudiantes, como equipos de liderazgo
estudiantil y ciclos trimestrales de retroalimentacion a través de encuestas, al tiempo que seguird reconociendo y recompensando a los estudiantes,
enfatizando las précticas de Great Expectations, ampliando las actividades estudiantiles y proporcionando mentoria.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas.
Actividades del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes co-facilitaran las actividades del SEL?' y Great Expectations durante el Call to Excellence y el tiempo de Great
Expectations en el aula. Los estudiantes rotaran funciones, como la de Greeters, reforzando practicas como hablar con frases completas y mostrar
respeto mutuo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion y sentido de pertenencia de los estudiantes.
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de instruccion.
Titulo I: 2.52

Planteamiento del problema: Percepciones 2.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Continuar con una iniciativa de mentoria en todo el campus que empareje a estudiantes de cursos superiores con compafieros mas
jovenes. Los Mentores participaran en sesiones guiadas mensuales que promuevan la empatia, el establecimiento de metas y la regulacion emocional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la conciencia socioemocional.
Personal encargado del monitoreo: Consejero.
Titulo I: 2.52, 2.531

Planteamiento del problema: Percepciones 2.

21 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: La Escuela Primaria Patlan impartiré clases mensuales de orientacion para apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes.
El consejero ensenara temas como la lucha contra el acoso escolar, la autoestima, el manejo de las emociones y el control de la ira. Estas clases
ayudaran a los estudiantes a desarrollar comportamientos positivos y a crear un entorno escolar seguro y respetuoso.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la cultura escolar y aumentara la confianza de los estudiantes.
Personal Encargado del monitoreo: Consejero.

Titulo I: 2.531

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Planteamiento del problema: Percepciones 2.




Meta 4: La Escuela Primaria Patlan mejoraré la satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, tal como lo mostraran los resultados
de la encuesta del distrito.

Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026, el liderazgo habra facilitado el reconocimiento periodico, las oportunidades de colaboracion y las
sesiones de aportacion de ideas del personal (por ejemplo, sondeos, buzén de sugerencias, encuestas). Ademas, las comunidades PLC y el desarrollo
profesional continuo se adaptaran para satisfacer las necesidades de los maestros, y se proporcionaran dias de planificacion designados.

Fuentes de datos de evaluacion: Agenda de las PLC.
Encuestas al personal.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Reestructurar las PLCs para que se basen en datos y respondan a las aportaciones de los maestros. Las PLCs de nivel de grado y area
de contenido incluirdn tiempo para la planificacion de la ensefanza, el analisis del trabajo de los estudiantes y la resolucion de problemas en el aula.
Las agendas se elaboraran junto con los maestros lideres para garantizar que el tiempo se dedique a las necesidades reales del aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la productividad en las PLCs.
Personal encargado del monitoreo: Asesor pedagogico.

Titulo I: 2.534

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: L2: Dotacion estratégica de personal.

Planteamiento del problema: Procesos y Programas Escolares 2.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Cada nivel de grado contara con al menos una sesion de planificacion alineada con los puntos clave de evaluacion o instruccion. Estas
jornadas seran estructuradas pero flexibles, con acceso a Interventores, entrenadores de instruccion y lideres para brindar apoyo, seglin sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la productividad en la planificacion.
Personal encargado del monitoreo: Entrenador de instruccion.

Titulo I: 2.534

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: L2: Dotacion estratégica de personal.

Planteamiento del problema: Procesos y Programas Escolares 2.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Trabajar con el especialista en nuevos maestros para apoyar a los nuevos maestros a través de la tutoria y el entrenamiento. Utilizar
las PLC para ofrecer a todos los maestros oportunidades de aprendizaje continuas e integradas en el trabajo. Este apoyo ayudara a los maestros a
sentirse seguros, crecer profesionalmente y permanecer en la Escuela Primaria Patlan.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retencion de educadores altamente calificados.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: L2: Dotacion estratégica de personal.

Planteamiento del problema: Demografia 1.




Meta 4: La Escuela Primaria Patlan mejoraré la satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, tal como lo mostraran los resultados
de la encuesta del distrito.

Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026, el campus habré ofrecido oportunidades mensuales de involucracion de los padres, incluyendo eventos
académicos multiculturales, sesiones de aprendizaje, encuestas y comunicacion de seguimiento constante, y aumentara la participacion de la comunidad
a través de asociaciones y oportunidades de voluntariado.

Fuentes de datos de evaluacion: Planillas de asistencia.
Encuestas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Organizar eventos como ‘Consejos y Golosinas’, ‘Noche Académica Familiar’ y ‘Dia de los Nifios’, con actuaciones rotativas de los
estudiantes, actividades académicas y actividades culturalmente relevantes que reflejen la diversidad de la comunidad escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor involucracion de los padres.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.52

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Planteamiento del problema: Percepciones 1.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Formalizar las relaciones con las empresas locales, las iglesias y las organizaciones de servicios (por ejemplo, Factory A/D Direct,
bibliotecas locales, grupos civicos) para apoyar las iniciativas escolares.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las asociaciones comunitarias.
Personal encargado del monitoreo: Administracion.
Titulo I: 2.52

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.




Meta 5: De conformidad con la clasificacion de escuelas basada en el marco de rendimiento escolar (QSA), para agosto de 2027, la Escuela Primaria
Patlan sera un campus de Nivel (7ier) 1.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2026, Patlan habra aumentado en un 95% la asistencia de los estudiantes, mediante una comunicacion
constante con las familias, el reconocimiento, los incentivos, los contratos de asistencia para el absentismo cronico y el seguimiento semanal, lo que
contribuira a mejorar los resultados de los estudiantes y el desempefio general del campus.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos sobre asistencia.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Primaria Patlan verificara la asistencia cada semana y brindara apoyo a los estudiantes que falten demasiado a la escuela.
Esto incluye llamadas a los padres, reuniones y contratos de asistencia. Los estudiantes con buena asistencia o que hayan mejorado su asistencia seran
reconocidos con recompensas, menciones y eventos divertidos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la tasa de asistencia.
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector.
Titulo I: 2.53

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.




Meta 5: De conformidad con la clasificacion de escuelas basada en el marco de rendimiento escolar (QSA), para agosto de 2027, la Escuela Primaria
Patlan sera un campus de Nivel (7ier) 1.

Objetivo de rendimiento 2: Para mayo de 2026, implementar expectativas de comportamiento consistentes de Nivel 1 (Great Expectations), practicas
restaurativas, lecciones de SEL y apoyos de intervencion de comportamiento positivo para reducir en un 10% el nimero de derivaciones disciplinarias
a la oficina, en comparacion con el afio escolar anterior.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos disciplinarios.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Patlan ensefard y modelara expectativas de comportamiento claras utilizando Great Expectations, impartird lecciones semanales de
SEL y utilizara practicas restaurativas para ayudar a los estudiantes a resolver conflictos. El personal utilizara apoyos de comportamiento positivo,
como elogios, recompensas y rutinas coherentes, para fomentar las buenas decisiones y prevenir los problemas antes de que se produzcan.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las sanciones disciplinarias.
Personal encargado del monitoreo: Vicedirector.
Titulo I: 2.533

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Planteamiento del problema: Percepciones 2.




Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa FTE*

Allen Martinez Auxiliar de Instruccion 211 - Titulo I, Parte A 1.0
Patricia Garcia Asistente de Instruccion 255 - Titulo II, Parte A 1.0
1.0

Taylor Scudday

Asistente de Laboratorio Técnico

211 - Titulo I, Parte A

22 Empleado a Tiempo Completo (Full-Time Employee).
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