Distrito Escolar Independiente de Seguin
Weinert Elementary School
Plan de Mejora del Campus 2021-2022
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Declaracion de la mision

Empoderar, fomentar e inspirar a los estudiantes a alcanzar su méximo potencial.

Vision

Familia apasionada de pensadores, hacedores y lideres.

Weinert_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 02/18//2022 Pagina 2 de 23



Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

Datos demograficos de 2021-2022
Inscripcion por raza/etnia

« Hispanos 60.1 %

« Blancos 31 %

« Afroamericanos 5.6 %
o Asiaticos 0.9 %

o Dos omasrazas 2.2 %

Inscripcion por grupo de estudiantes
« Econdémicamente desfavorecidos 66.4 %
« Estudiante de inglés: 2.9 %
« Educacion especial: 15.2 %

Tasa de asistencia 93.59 %.

Puntos fuertes de los datos demograficos
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Por encima del promedio del distrito en 21 indices de rendimiento de la evaluacion de preparacion académica del estado de Texas
(State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) en se acerca al nivel de grado, cumple con el nivel de grado y domina el
nivel de grado para personas con desventajas econdmicas, hispanos y blancos (G3 Matemaéticas y Lectura, G4 Matematicas y Lectura,
G5 Lectura y Ciencias).

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades demogréaficas

Enunciado del problema 1: La ensefianza tradicional se vio afectada como resultado de que algunos estudiantes tuvieron clases remotas durante parte o
todo el afio escolar 2020-2021. Causa principal: Pandemia de COVID-19

Enunciado del problema 2: Los estudiantes blancos obtienen mejores calificaciones que los estudiantes hispanos en todas las areas de la STAAR.
Causa principal: Faltan estrategias de alto rendimiento y mdultiples formas de procesar la informacion.

Enunciado del problema 3: Las tasas de asistencia son més bajas de lo esperado en las metas del campus el afio escolar 2020-2021. Causa principal:
Conocimiento de la importancia de la asistencia diaria y miedo al COVID-19.

Weinert_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 02/18//2022 Pagina 4 de 23



Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes

Datos de Istation
La meta del SISD para 2020-2021 fue del 74 %

Kinder del distrito en octubre 41 %, en mayo 46 %, aumento del 5 %

Kinder de Weinert en octubre 39 %, en mayo 49 %, aumento del 10%

1.%"grado del distrito en octubre 36 %, en mayo 38 %, aumento del 2 %

1.6" grado de Weinert en octubre 50 %, en mayo 55 %, aumento del 5 %

2.° grado del distrito en octubre 41 %, en mayo 47 %, aumento del 6 %

2.° grado de Weinert en octubre 52 %, en mayo 56 %, aumento del 4 %
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Datos de comienzo del afio 2021-2022

Matematicas de 5.° grado: el 48 % se acerca, el 24 % cumple, el 17 % domina
Lectura de 5.° grado: el 44 % se acerca, el 26 % cumple, el 16 % Domina
Matematicas de 4.° grado: 51 % se acerca, el 12 % cumple, el 6 % Domina

Lectura de 4.° grado: el 61 % se acerca, el 24 % cumple, el 10 % domina

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

« Estamos por encima del promedio del distrito para los estudiantes que se desempefian a nivel de grado en
iStation de mayo de 2021.

« Estamos por encima del promedio del distrito en las tasas de rendimiento de la STAAR en se acerca, cumple y
domina para cada nivel de grado y contenido evaluado.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: La ensefianza tradicional se vio afectada como resultado de que algunos estudiantes tuvieron clases remotas durante parte o
todo el afio escolar 2020-2021. Causa principal: Pandemia de COVID-19

Enunciado del problema 2: Solo el 49 % de los estudiantes de cuarto grado aprobaron la STAAR de Escritura de 2021. Causa principal: Falta de un
enfoque en la escritura en todos los niveles de grado.

Enunciado del problema 3: El rendimiento de los estudiantes en Matematicas se redujo del 80 % en la STAAR de 2019 al 69 % en la STAAR de 2021.
Causa principal: Matematicas carece del apoyo para la intervencion temprana y los recursos matematicos basicos.
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Enunciado del problema 4: Los estudiantes blancos obtienen mejores calificaciones que los estudiantes hispanos en todas las areas de la STAAR.
Causa principal: Faltan estrategias de alto rendimiento y multiples formas de procesar la informacion.

Enunciado del problema 5: Los estudiantes de kinder a 2.° grado carecen de habilidades fundamentales Causa principal: A lo largo de los afios se han
utilizado varios programas basicos de fonética.

Enunciado del problema 6: Las tasas de asistencia son mas bajas de lo esperado en las metas del campus el afio escolar 2020-2021. Causa principal:
Conocimiento de la importancia de la asistencia diaria y miedo al COVID-19.

Enunciado del problema 7: Desempefio de los estudiantes de comienzo de afio en Ciencias en 2021: el 30 % se acerca, el 6 % cumple, el 2 % domina.
Causa principal: Falta de habilidades fundamentales de Ciencia (de kinder a 4.° grado)

Enunciado del problema 8: Se necesita una ensefianza més directa y especifica en la Mesa Guiada Causa principal: Falta de modelado durante la
ensefianza en grupo pequefio
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Procesos Yy programas escolares
Resumen de procesos y programas escolares

La escuela Weinert ha implementado comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities,
PLC) semanalmente para todos los grados. Los niveles de grado se agrupan en PLC para promover la alineacion
vertical. Hemos construido un blogue de intervencion de 45 minutos para todos los estudiantes para una ensefianza
especifica. Mientras los maestros estan en las PLC, los estudiantes participan en clases de Salud, Tecnologia,
Orientacion y una intervencion/enriquecimiento adicional de 30 minutos a la semana. Para los estudiantes que necesitan
enriguecimiento, el personal de apoyo sacara a los estudiantes durante un bloque de intervencion de 45 minutos.

La escuela Weinert sigue el Protocolo de Planificacion del SISD y YAG. Hay rendicion de cuentas a través de las PLC
y los equipos de andlisis de datos. También hay controles semanales con el personal del SISD sobre la mejora continua.

Para la retencion de maestros, estamos emparejando a nuevos maestros con mentores. El distrito brindé capacitacion y
apoyo tanto para mentores como para maestros nuevos. También estamos apoyando a los nuevos maestros brindandoles
sesiones de observacion/devoluciones con sus compafieros.

La escuela Weinert es un autdbnoma desde kinder a 3.%" grado y departamentalizada desde 4.° a 5.° grado.

La escuela Weinert esta en el proceso de definir y perfeccionar el proceso de la respuesta a la intervencién (Response to
Intervention, RTI) en el campus. Los comités de la Rtl se relnen mensualmente después de las evaluaciones del
distrito o unidad para revisar los datos y determinar las intervenciones para los estudiantes.

Las organizaciones Guiding Coalition, AVID, aprendizaje socioemocional, (social emotional learning,
SEL)/intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS) y
el Comité Asesor de la Facultad se reuniran mensualmente. El Equipo de Apoyo Estudiantil (Student Support Team,
SST) se retine semanalmente para una discusion enfocada y planificacion de intervencidn en estudiantes identificados
gue necesitan apoyo conductual adicional.
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También tenemos reuniones del cuerpo docente cada dos semanas donde discutimos las estrategias de ensefianza
proporcionadas por las organizaciones AVID, Guiding Coalition o por el decano académico.

Puntos fuertes de los procesos y los programas escolares

« El tiempo para las PLC estéa integrado en el cronograma principal.
« Las PLC de nivel de grado tienen 65 minutos por semana para reunirse ademas de su periodo de conferencia.
« Los niveles de grado se agrupan para las PLC (K-1.°, 2.°-3.°, 4.°-5.°) para promover la alineacion vertical.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1: Tenemos nuevos maestros que necesitan aclimatarse al proceso colaborativo de las PLC. Causa principal: Reemplazos de
maestros debido a reubicacién, transferencia de campus y quedarse en casa con la familia.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

Promovemos un ambiente atractivo y positivo para todos los estudiantes y sus padres. Tenemos miembros activos en nuestro Consejo
de Padres y Maestros. Brindamos oportunidades para que los padres participen en el aprendizaje de sus hijos, como noches de padres
(Noche de ciencias, carnaval de otofio, taller de ciencias, noches de lectura y compartir estrategias de lectura/matematicas). Los
padres también tienen otra oportunidad de expresar sus preocupaciones y dar su opinion en Café con el Director. Las charlas de café
mensuales también incluyen temas con informacion sobre el Titulo I, estrategias de matematicas, estrategias de lectura, actividades
especiales, opciones para después de la escuela, consejos para padres, informacion sobre la STAAR y actividades de verano. La
escuela y los maestros se comunican a través de varias aplicaciones de redes sociales como Facebook y Twitter. Los métodos
principales de contacto de los maestros con los padres incluyen teléfono, correo electronico y Seesaw. Valoramos el éxito de los
estudiantes. A través de la implementacion de las PLC, los maestros pueden trabajar juntos para planificar vertical y
horizontalmente. También brindamos oportunidades para que los estudiantes participen en actividades extracurriculares como
Destination Imagination y la Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League, UIL). También ofrecemos ACE
después de la escuela, que incluye tutoria/intervencidn en grupos pequefios, enriquecimiento y varios clubes.

Puntos fuertes de las percepciones
El personal califico sus conexiones con un 94 % de favorables en la encuesta panordmica de fin de afo.

La escuela Weinert califico més alto que el promedio del distrito en entorno escolar favorable en la encuesta panoramica de fin de
afio. La escuela Weinert obtuvo un puntaje de un 54 % favorable, el SISD obtuvo uno de un 46 % favorable.

Los estudiantes calificaron las relaciones de apoyo con un 86 % de favorables en la encuesta panoramica de fin de afio. Esto mide qué
tan apoyados se sienten los estudiantes a traves de sus relaciones con amigos, familiares y adultos en la escuela.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de percepciones
Enunciado del problema 1: Restricciones a los visitantes y voluntarios permitidos en el campus Causa principal: Pandemia de COVID-19

Enunciado del problema 2: Los padres necesitan estrategias pedagogicas actuales para apoyar el aprendizaje de los estudiantes fuera de la escuela.
Causa principal: Las préacticas educativas actuales son diferentes de la forma en que los padres aprendieron en el pasado.
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Documentos de los datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Requisitos de planificacion estatales y federales
Factores o exenciones por la COVID-19
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Metas

Meta 1: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de una mejor practica de la ensefianza (Prioridad
estratégica 1).

Objetivo de desempefio 1: ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Al centrarse en la alineacion del plan de estudios, las practicas de ensefianza y el apoyo a
los programas especiales y las subpoblaciones, la escuela Weinert lograra avances en el desempefio general de la STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos del campus, puntos de referencia, puntajes de la STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se continuara con el proceso de las PLC, que esta integrado en el cronograma principal, siguiendo una rotacién de contenido y datos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros se desarrollaran en su oficio y mejoraran su ensefianza. Para noviembre, la PLC se habra
reunido varias veces.

Personal responsable de la supervision: Administrador, maestros lideres del campus.

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.6 - Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA):
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base de Lectura y Matemaéticas - Categorias del Marco de Escuelas Eficaces (Effective
Schools Framework, ESF): Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 2: Maestros eficientes y bien apoyados, Categoria 4: Plan
de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El bloque de intervencion designado (45 minutos) para enfocarse en la ensefianza especifica esta integrado en el cronograma principal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mejoraran y se desarrollaran en las evaluaciones del campus, del distrito y del estado a
lo largo del afio.

Personal responsable de la supervision: Administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas de bajo
desempefio - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EI Comité AVID presentara una estrategia mensual con todo el personal para mejorar la ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El campus aprendera una variedad de estrategias AVID para apoyar la ensefianza. Para noviembre, se
utilizaran dos estrategias en todo el campus.

Personal responsable de la supervision: Comité AVID, administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Conectar a la escuela secundaria con la profesion y la universidad
- Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El decano académico y el asistente de Titulo | apoyaran la ensefianza en el aula a través de intervencion, PLC, entrenamiento y
aprendizaje personalizado (personalized learning, PL) integrado en el trabajo.
Personal responsable de la supervisién: Administracion

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se utilizaran STEMscopes para Ciencias de 3.*" a 5.° grado
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se alineard Ciencias de 3.* a 5.° grado y aumentaran las oportunidades para experiencias cientificas practicas.
Personal responsable de la supervision: Administracién, Ciencias de 5.° grado

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4 - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 7

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros asistiran al Instituto de Verano AVID.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros continuaran desarrollando nuestras estrategias AVID en todo el campus al continuar
brindando desarrollo profesional (professional development, PD) mensual.

Personal responsable de la supervision: Administracion, equipo de AVID

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Se utilizaré la coleccién de libros ensamblados Picture- Perfect Science

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se brindara apoyo a las Artes del Lenguaje Inglés y Lectura (English Language Arts and Reading,
ELAR) a través de contenidos cientificos

Personal responsable de la supervisiéon: Maestros del aula, administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4 - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 7

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Se comprara la licencia de la escuela Education Galaxy
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento de los estudiantes
Personal responsable de la supervision: Administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4 - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 7

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Se asistira a la capacitacion virtual de RTI en el trabajo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementara el conocimiento del proceso de RTI en nuestro campus
Personal responsable de la supervision: Administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.6 - Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Se adquiriran clases de lead4ward para los 3.*" a 5.° grado
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento en Matematicas para 3.*" a 5.° grado
Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros de Matematicas de 3. a 5.° grado

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3
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Meta 1: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de una mejor practica de la ensefianza (Prioridad estratégica 1).

Objetivo de desempefio 2: CIERRE DE LAS BRECHAS: La escuela Weinert aumentara los objetivos alcanzados en el crecimiento académico dentro
del dominio de cerrar las brechas del 8 % al 50 %.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos del campus, puntos de referencia, puntajes de la STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se compraran objetos manipulables matematicos para los 4.° a 5.° grado
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran usar objetos manipulables para tener una exposicion tactil y visual a las Matematicas.
Personal responsable de la supervision: Communities In Schools (CIS), maestro, administracion

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matemaéticas - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3
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Meta 1: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de una mejor practica de la ensefianza (Prioridad estratégica 1).

Objetivo de desempefio 3: APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL DEL NINO COMPLETO: El ISD de Seguin aumentara las oportunidades y asignara
recursos que apoyen y refuercen la salud y el bienestar como base para el aprendizaje. Para el final del afio, la escuela Weinert Elementary reflejard un
aumento del 10 % en la puntuacién de las encuestas estudiantiles panorama de comienzo de afio a las de fin de afio.

Fuentes de datos de evaluacion: Asistencia de estudiantes, referencias disciplinarias, encuestas del entorno, asistencia de empleados

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Las excursiones a los parques acuaticos seran un incentivo de asistencia de fin de afio para los estudiantes que tienen menos de cinco ausencias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la tasa de asistencia diaria promedio.
Personal responsable de la supervision: Administracion y secretario de asistencia

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El nivel de grado con la tasa de asistencia méas alta recibira un regalo al final de la semana.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la tasa de asistencia.
Personal responsable de la supervision: Administracion Auxiliar de asistencia

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: 2.° grado asistira al programa RAD kids.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuiran el acoso y la victimizacion. Se empoderara al estudiante para reducir la agresion a la defensiva.
Personal responsable de la supervision: Consejero, personal de Educacion Fisica, representante de la organizacion Children Advocacy Centery la
oficina del alguacil

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5 - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Involucrar a los padres, la industria y los socios de la comunidad para enriquecer la experiencia de
los estudiantes y el personal y establecer al ISD de Seguin como parte integral de la comunidad (Prioridad
estratégica 2).

Objetivo de desempefio 1: Objetivo de desempefio: PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LA FAMILIA: Aumentar la cantidad de oportunidades
para que los maestros y el personal participen en un dialogo significativo con los padres y las familias en un 15 %.

Fuentes de datos de evaluacion: Asistencia presencial o virtual

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Las charlas de café de la escuela Weinert se llevaran a cabo mensualmente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la fluidez de la comunicacion entre los padres y el campus.
Personal responsable de la supervision: Administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.1 - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de problemas: Percepciones 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los padres y el personal de la escuela Weinert asistiran a una conferencia de participacion familiar en diciembre.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se fortalecera la colaboracion entre los padres y el personal.
Personal responsable de la supervision: Administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.2 - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de problemas: Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EI campus organizara una noche de ayuda para padres para apoyar lo académico.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres recibiran consejos sobre como ayudar a sus hijos en Matematicas, Lectura y Ciencias.
Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros y personal de CIS

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 3.2 - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Traducir nuestro plan de clasificacion de los programas de ensefianza (classification of instructional programs, CIP).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres de los que no hablan inglés podran leer la CIP.
Personal responsable de la supervisién: Administracion

Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se organizaran eventos de bellas artes en otofio y primavera.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacién de los padres.
Personal responsable de la supervision: Administracion

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.1 - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Involucrar a los padres, la industria y los socios de la comunidad para enriquecer la experiencia de los estudiantes y el personal y establecer al
ISD de Seguin como parte integral de la comunidad (Prioridad estratégica 2).

Objetivo de desempefio 2: RELACIONES PUBLICAS y COMUNICACIONES: La escuela Weinert aumentara el nimero de seguidores en Facebook
de 594 a 700 y el nimero de seguidores en Twitter de 360 a 500.

Fuentes de datos de evaluacion: Seguidores de Weinert en Facebook y en Twitter

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se promocionard nuestra pagina de Facebook y de Twitter en toda la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se promoveran las funciones escolares, aumentaran las publicaciones positivas en las redes sociales y se
celebraran los éxitos en toda la comunidad.

Personal responsable de la supervision: Administracion, Pefia y Castro.

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5 - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Involucrar a los padres, la industria y los socios de la comunidad para enriquecer la experiencia de los estudiantes y el personal y establecer al
ISD de Seguin como parte integral de la comunidad (Prioridad estratégica 2).

Objetivo de desempefio 3: PARTNERSHIPS: La escuela Weinert aumentara la cantidad de asociaciones comerciales y comunitarias a través de la
participacion activa en oportunidades y eventos comunitarios.

Fuentes de datos de evaluacion: Participacion en eventos del campus y dia de la carrera.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La escuela Weinert buscara empresas con las que asociarse para los eventos del campus y el dia de la carrera.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara participacion con la comunidad y la conciencia de los estudiantes sobre las
oportunidades postsecundarias.

Personal responsable de la supervision: Administrador y consejero

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
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Meta 3: Crear las condiciones en el 1ISD de Seguin para reclutar, retener e involucrar empleados (Prioridad
estratégica 3).

Objetivo de desempefio 1: RECLUTAR, CONSERVAR E INVOLUCRAR MAESTROS Y ADMINISTRADORES EFECTIVOS: La escuela Weinert
lograra una tasa de reemplazos de maestros de menos del 10 %.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se creard un Comité Asesor de la Facultad para hacer preguntas, traer sugerencias y expresar inquietudes a la administracion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la fluidez de la comunicacion.
Personal responsable de la supervision: Administracion, miembros del Comité Asesor de la Facultad.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se elegira un miembro del Guiding Coalition de cada equipo de nivel de grado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El Guiding Coalition aumenta la capacidad de liderazgo docente.
Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS, Guiding Coalition

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar
solidos, Categoria 2: Maestros eficientes y bien apoyados

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se asistira a la feria del empleo del distrito
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se contratara personal altamente calificado.
Personal responsable de la supervision: Administracion

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se proporcionaran oportunidades para dias de observacidn y devoluciones para nuevos maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Nuestros maestros de primer afio mejoraran y se desarrollaran al proporcionarles tiempo para que los
mentores observen a los aprendices para brindar devoluciones.

Personal responsable de la supervisiéon: Equipo administrativo y mentores.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y bien apoyados
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Personal de Titulo I

Equivalente a tiempo

Nombre Puesto Programa completo (Full-time

equivalent, FTE
Susan Presley Auxiliar de Titulo 1 Titulo 1 1
Trisha Eckols Especialista en ensefianza del campus Titulo 1 v
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