Distrito Escolar Independiente de Seguin

Jefferson Elementary School
Plan de Mejora del Campus de 2021-2022

Calificacion de responsabilidad educativa: No calificado: Estado de desastre declarado
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Enunciado de la mision

Leer, escribir, pensar y jugar

crean conexiones todos los dias.

Vision

En Jefferson Elementary, somos una comunidad acogedora y enriquecedora que empodera a los estudiantes, las familias y el personal a través de la
colaboracion para lograr altos niveles de aprendizaje.
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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

\ Demografia de Jefferson \
\ |2018-2019 |2019-2020 |
\Econémicamente desfavorecidos H87,90% H86,90% \
|Afroamericanos |15,50% 16,30% |
Hispanos 179,60% |77,80% \
Blancos 114,30% |14,50% \
\Estudiante del idioma inglés (English Language Learner, ELL) Hl,lO% H0,90% \
[En riesgo 143,50% 53,00% \
Movilidad 120,10% 119,80% \
|Educacién especial ||14,6% ||12,30% |

Jefferson Avenue Elementary es una escuela primaria en el distrito escolar independiente (Independent School District, ISD) de Seguin que atiende a
estudiantes de kinder a 5.° grado. Los programas especiales incluyen Educacién Estructurada y Vida Independiente (Structured Academics and
Independent Living, SAIL), Educacion Esencial (Essential Academics, EA), dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT), Communities In Schools,
JAAM, y la novedad de este afio es el programa extracurricular acelerado (Accelerated After-School Program, ACE). Nuestra vision, desarrollada por los
aportes del personal, los padres y los estudiantes, es ser una comunidad acogedora y enriquecedora que empodere a los estudiantes, las familias y el
personal a través de la colaboracidn para lograr altos niveles de aprendizaje. Estos programas especiales brindan apoyo a los estudiantes y las familias
para trabajar hacia nuestra vision compartida.
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Fortalezas de los datos demograficos

Fortalezas demograficas:

Nuestra poblacion en Jefferson es culturalmente diversa, y los estudiantes se unen como comunidad de diferentes origenes. Con la redistribucion de
distritos de este afio, estamos viendo mas estudiantes de un area ampliada que traen experiencias diferentes. También hemos tenido una rotacion de
personal, lo que permite que nuevas ideas y métodos de resolucion de problemas se unan para colaborar en los problemas que enfrenta el campus. Hay
una combinacién de experiencia docente, desde varios maestros de primer afio hasta varios con veinte 0 mas afios de experiencia.

Las comunidades en las escuelas y ACE brindan una plataforma para proporcionar mas apoyo a los estudiantes que no han tenido acceso a estos
recursos anteriormente.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: Las tasas de asistencia disminuyeron desde 2019 hasta el presente Causa raiz: Rotacidn en el personal de encargado de
asistencias y falta de programacion de asistencia que respalde las tasas de asistencia

Enunciado del problema 2: La tasa de rotacion de maestros es muy alta con respecto al afio escolar anterior Causa raiz: Falta de comunicacion clara

con el personal, muchos maestros se jubilaron o renunciaron a trabajar en distritos vecinos por diversas razones. Tres cambios completos de
administracion en tres afios.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes

Debido a la COVID-19, no hay puntajes de la evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic

Readiness, STAAR) para 2019-2020.

\ 3.° grado H Cerca del nivel de grado H Cumple con el nivel de grado H Domina el nivel de grado \
Lectura |STAAR de 2019 [STAARde2021 [STAAR2019  [|STAARde2021 |STAAR2019  |STAARde2021 |
Total de estudiantes  |[57% 159% |130% |l16% 9% (8% \
[Educacion especial 129% 136% [14% 0% 0% (0% \
Eoonomicarente 55% 54% 30% 10% 10% 3%
esfavorecidos
[Hispanos |58% 59% 33% |15% 9% 6% |
Blancos * 163% |* |125% * 113% |
\Afroamericanos H H57% H ||14% H H14% \
| | | | | | | |
\Tercer grado: HCerca del nivel de grado ||Cump|e con el nivel de grado HDomina el nivel de grado \
[Mateméticas ISTAARde 2019 [STAARde2021 [STAAR2019  ||STAARde2021 |STAAR2019  ||STAARde2021 |
Total de estudiantes |70 % 52% 133% 120% 7% 6% |
[Educacién especial 129% 145% |114% 9% 0% 9% |
Econémica.me”te 68% 45% 28% 15% 8% 5%
esfavorecidos

Hispanos 170 % 146% 133% |120% 7% 3% |
[Blancos |* [75% |* |25% | 125% |
\Afroamericanos H H57% || ||14% H HO% \
| | | | | [ | |
\Cuarto grado: HCerca del nivel de grado ||Cump|e con el nivel de grado HDomina el nivel de grado \
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\ 3.° grado

| Cerca del nivel de grado

|

Cumple con el nivel de grado

[

Domina el nivel de grado

|
|Lectura ISTAARde 2019 [STAARde2021 [STAAR2019  [|STAARde2021 |STAAR2019  |STAARde2021 |
Total de estudiantes |70 % 147% 137% |l18% [16% 113% \
[Educacion especial 150% [17% |130% [17% 0% 0% \
Economicamente 68% 39% 32% 14% 13% 8%

esfavorecidos

Hispanos [72% 52% |135% |18% |[16% 115%
Blancos 57% l60% |57% l40% [29% 120%
‘Afroamericanos H* Hl4% H* ||0% H* HO%

|

|

\Cuarto grado:

HCerca del nivel de grado

HCumpIe con el nivel de grado

HDomina el nivel de grado

[Matematicas |STAAR de 2019 [[STAARde 2021 [[STAAR2019  |[STAARde2021 [STAAR?2019  |[STAAR de 2021
[Total de estudiantes  |[78% 138% 143% l16% [27% (4%

[Educacion especial 140% 0% 130% 0% [[10% (0%
Econém'“".me”te 7% 33% 42% 8% 27% 3%

esfavorecidos

Hispanos 181% |42% |429% 18% 126% 13%

IBlancos 71% 40% |57% 209% 143% 1209%
\Afroamericanos H* H14% ||* ||0% H* HO%

|

|

|

|

|

\Quinto grado:

HCerca del nivel de grado

||Cump|e con el nivel de grado

HDomina el nivel de grado

Lectura ISTAARde 2019 [STAARde 2021 [[STAAR2019  ||STAARde2021 |STAAR2019  ||STAAR de 2021
Total de estudiantes |70 % |51% |l18% |21% 9% 115%

\Educacién especial H38% H ||O% || HO% H

ngfgggsgg‘ggte 70 % 50% 17% 16% 7% 9%

Hispanos 167% I56% 110% 22% 7% 118% \
Blancos 180% |- 140% |- [20% |- \
\Afroamericanos H80% H ||40% || HO% H \
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\ 3.° grado | Cerca del nivel de grado | Cumple conel nivel de grado || Domina el nivel de grado \
| | | | | [ | |
5.° grado |[Cerca del nivel de grado ||[Cumple con el nivel de grado |[Domina el nivel de grado \
[Mateméticas |STAARde 2019 [[STAARde 2021 [[STAAR2019  ||STAARde2021 |[STAAR2019  ||STAARde2021 |
Total de estudiantes  |[74% I58% |123% |143% 9% [18% \
\Educacién especial H46% H H15% || HO% H \
Economicamente 72% 58% 22% 42% 11% 18%
esfavorecidos

Hispanos [74% 61% 21% |l45% 5% 115%

Blancos 190% - l40% |- [[30% -

|Afroamericanos 140% - 0% |-- 0% |l--

|

H

|

H

5.° grado HCerca del nivel de grado HCumpIe con el nivel de grado HDomina el nivel de grado
Ciencias |STAAR de 2019  [[STAARde 2021 [[STAAR2019  |[STAARde2021 [STAAR2019  ||STAAR de 2021
Total de estudiantes  [51% 50% |23% 5% 5% 0%
\Educacién especial H15% H H15% || HO% H
Econém'ca.me”te 46% 50% 20% 3% 2% 0%

esfavorecidos
Hispanos 145% |l46% |17% 3% 5% 0% |
Blancos 170 % |- l40% |-- 110% |l-- |
\Afroamericanos HGO% H ||40% || HO% H \

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

Los maestros se relinen semanalmente para reuniones de comunidad de aprendizaje profesional (Professional Learning Community, PLC)/desarrollo

profesional. Las reuniones mensuales de PLC de medio dia permiten la formacion de grupos de intervencion de estudiantes, ademas del seguimiento de

los datos de los estudiantes a través de IStation e Imagine Math. El uso de PLC mejora las estrategias de ensefianza utilizadas por los maestros para
aumentar el dominio de las habilidades de los estudiantes.

Jefferson_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 02/18//2022

Pagina 7 de 22




Los maestros implementaran tablas de crecimiento para generar conciencia sobre las tendencias en el aula y las fortalezas y necesidades en ciertas areas
de habilidades. Esto se traducira en asignaciones de grupos de intervencion.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: Todos los estudiantes han experimentado un progreso hacia atras a partir de los datos de la STAAR de 2019-2021 Causa
raiz: Necesidad de mejorar la intervencion en todas las areas de las asignaturas

Enunciado del problema 2: Todos los estudiantes muestran una necesidad de intervenciones de comportamiento positivo. Causa raiz: Falta de un
entorno educativo constante y rutinas inconsistentes durante el Gltimo afio y medio debido a la pandemia

Enunciado del problema 3: Todos los estudiantes muestran una necesidad de crecimiento integral y habilidades para establecer metas. Causa raiz: Los
estudiantes tienen una exposicion limitada a las experiencias del mundo real.

Enunciado del problema 4: La planificacion de la ensefianza no aborda las necesidades de todos los estudiantes. Causa raiz: Se necesita mejorar en la
ensefianza de nivel 1.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Estamos implementando un modelo consistente de PLC. El modelo de PLC opera en torno a cuatro preguntas clave: 1) ;Qué es lo que los estudiantes
necesitan aprender? 2) ;Cémo sabremos cuando lo han aprendido? 3) {Qué haran si aun no lo han aprendido? 4) ¢(Qué haremos si ya lo han aprendido?
Los niveles de grado se relinen una vez por semana para planificar juntos como equipo. Una vez a la semana, los niveles de grado se reuniran con el
decano académico para repasar datos, planes de estudio, intervenciones, observaciones de comparieros y respuesta a la intervencion (Response to
Intervention, RTI). Las PLC de medio dia ocurriran una vez cada 3 a 4 semanas y permitiran profundizar en el disefio y la planificacion de lecciones para
grupos de intervencion.

La intervencion se estructura en torno a un interventor, dos auxiliares financiados por la ayuda de emergencia para escuelas primarias y secundarias
(Elementary and Secondary School Emergency Relief, ESSER) y dos auxiliares financiados por el Titulo 1. Los bloques de intervencion estan
escalonados para permitir que los cinco miembros del equipo de intervencion atraigan grupos de forma estratégica a lo largo del dia desde cada nivel de
grado. Estos grupos se forman en colaboracion durante los bloques de PLC de medio dia. Los equipos de nivel de grado hacen los ajustes necesarios. La
planificacion de estaciones y las observaciones también ocurren en este momento para ayudar a los maestros a enfocarse en el conocimiento y las
destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) especificos durante Lectura Guiada y Matematicas Guiadas.

Con la incorporacion de nuevos miembros del personal este afio escolar, los hemos emparejado con un maestro mentor mas experimentado en sus niveles
de grado/departamento.

El equipo de liderazgo se enfoca en practicas restaurativas y aprendizaje socioemocional cuando trabaja con estudiantes que involucran problemas de
comportamiento. Tomamos un enfoque integral del nifio para manejar el mal comportamiento para construir la cultura inclusiva positiva que queremos en
Jefferson. Durante las PLC de medio dia, nuestro representante de comunidades en las escuelas y nuestro consejero dirigen los grupos, asi como nuestro
bibliotecario. Ademas, nuestros asistentes intervencionistas continlan atrayendo grupos para evitar la pérdida de tiempo de intervencion durante este

proceso. Jefferson apoya el proyecto Liink (kinder a 4.9) y las iniciativas de Accion Positiva (kinder a 5.° grado) para que los estudiantes tengan
actividades diarias y lecciones de interaccidn positiva.

Fortalezas de los procesos y los programas escolares

PLC

Disefio de intervencion
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Programacion de educacion especial (EA/SAIL)
Implementacion de préacticas restaurativas y aprendizaje socioemocional.

Liink y Accién Positiva

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1: La tasa de rotacion de maestros fue muy alta desde el afio escolar 2020-2021 hasta el 2021-2022. Causa raiz: Cambios en
el liderazgo, inquietudes con respecto a la COVID vy jubilaciones.

Enunciado del problema 2: Es necesario establecer un plan de intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions
and supports, PBIS) en todo el campus Causa raiz: Plan de PBIS desactualizado

Jefferson_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 02/18//2022 Pagina 10 de 22



Percepciones

Resumen de las percepciones

Nuestra vision es ser una comunidad acogedora y enriquecedora que empodere a los estudiantes, las familias y el personal a través de la colaboracion

para lograr altos niveles de aprendizaje. Jefferson no ha tenido una PTC durante al menos los Gltimos 3 afios, y la participacion de los padres ha sido
minima en el pasado. Tenemos varios clubes y estamos estableciendo un programa ACE, asi como un programa extracurricular JAAM en la ciudad. Los
clubes de Jefferson incluyen el club de arte, el club de percusion, el club de nifios saludables y el club de jardineria. Los padres se mantienen al tanto de la
informacion del campus a través de See Saw, Facebook y Twitter. Jefferson se ha asociado con las comunidades en las escuelas para brindar recursos a
nuestros padres y estudiantes.

Estamos trabajando en la creacion de un clima positivo y amoroso para nuestros estudiantes con altas expectativas académicas. Los procedimientos y las
operaciones de PLC se estan estableciendo y seran un objetivo para mejorar este afio.

Fortalezas de las percepciones
Tenemos nuevo personal que estd enérgico y emocionado de servir a la comunidad de Jefferson.

Las redes sociales son efectivas para llevar informacion a los padres

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de percepciones

Enunciado del problema 1: Jefferson no tiene PTC, disminucion en la participacion de los padres Causa raiz: El enfoque no ha estado en crear una
PTC, las restricciones de la COVID-19 cambian regularmente
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Documentos de los datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de la planificacion de mejoras
e Metas del distrito
Datos de la responsabilidad educativa
Datos del TAPR
Datos de identificacién de soporte completo, especifico o adicional especifico

Designaciones de distincion de responsabilidad educativa
Datos del boletin de calificaciones federal

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

e Inventario de Lectura primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory, TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de
lectura temprana

e Datos de la iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI) para 5.° y 8.° grado

¢ Iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiave, SSI): Datos de la evaluacion de lectura acelerada de los indicadores de progreso de
Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de 3.°" a 5.° grado (licencia estatal aprobada por la Agencia de Educacion de Texas [Texas
Education Agency, TEA])

e Iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI): Datos de la evaluacion Think Through Math para los grados de 3.°a 8.°y
Algebra | (licencia estatal aprobada por la TEA)

e Resultados de los registros acumulativos

e Resultados de la encuesta de observacion

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Poblacién de educacion especial/educacion no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion
e Datos de la Seccion 504
e Datos de personas sin hogar

Jefferson_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 02/18//2022 Pagina 12 de 22



e Datos de dotados y talentosos
e Datos sobre dislexia

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia
e Encuestas a estudiantes u otros comentarios

Datos de los empleados

Datos de PLC

Debates y datos de las reuniones del departamento o de los maestros del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Implementacion e impacto de las evaluaciones de desarrollo profesional
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Metas

Meta 1: Se mejorara el aprendizaje de los estudiantes a través de una mejor practica de ensefianza
(prioridad estratégica 1).

Objetivo de desempefio 1: Ensefianza y aprendizaje: Al centrarse en la alineacién del plan de estudios, las practicas de ensefianza y el apoyo a los
programas especiales y las subpoblaciones, Jefferson Elementary se convertira en un campus con calificacién B.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Intervencion protegida donde los estudiantes pueden utilizar aplicaciones digitales, asi como personal de intervencién para promover el
crecimiento académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento de los estudiantes en Lectura y Matematicas.

Personal responsable de la supervision: Maestros, decano académico, director

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Creacion de carpetas de datos de estudiantes para capacitarlos para maximizar el rendimiento en Istation e Imagine Math.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento de los estudiantes en Lectura y Matematicas
Personal responsable de la supervision: Maestros de aulas, decano académico, director

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo
desempefio - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara la lectura guiada en todo el campus para permitir que los estudiantes accedan a una ensefianza especifica consistente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento en Lectura por parte de los estudiantes

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo
desempefio - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 4

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se utilizara el documento de enfoque educativo (Instructional Focus Document, IFD) para crear planes de unidad para planificar hacia
atras a partir de evaluaciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comprension mas profunda de TEKS y como la leccion encaja en el plan de la unidad

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 4

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se realizaran reuniones mensuales de planificacion de datos de medio dia para todos los niveles de grado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comprensién méas profunda de TEKS, andlisis de datos y RTI
Personal responsable de la supervision: Decano académico, Director

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas
con bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, categoria 4: Plan de estudios de alta calidad,
Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 4

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se llevara a cabo el desarrollo profesional de forma semana a través de las PLC.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la eficacia de los maestros a través del desarrollo profesional
Personal responsable de la supervision: Decano académico, Director

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados
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Meta 1: Se mejorara el aprendizaje de los estudiantes a través de una mejor practica de ensefianza (prioridad estratégica 1).

Objetivo de desempefio 2: PREPARACION POSTSECUNDARIA: En las escuelas primarias, Jefferson Avenue Elementary aumentara los objetivos
cumplidos del 17 % al 25 % en el componente de logro académico del dominio de cierre de brechas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de evaluacion local y datos de evaluacion estatal
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Meta 1: Se mejorara el aprendizaje de los estudiantes a través de una mejor practica de ensefianza (prioridad estratégica 1).

Objetivo de desempefio 3: APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL DEL NINO COMPLETO: El ISD de Seguin aumentara las oportunidades y asignara
recursos que apoyen y refuercen la salud y el bienestar como base para el aprendizaje. Para el final del afio, Jefferson Elementary reflejara un aumento del
10 % en la puntuacion de las encuestas Panorama de estudiantes de comienzo de afio a fin de afio.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta de estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se creara un tablero de reconocimiento de estudiantes para los estudiantes que muestran el espiritu Matador.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la moral y la asistencia de los estudiantes
Personal responsable de la supervision: Subdirector, director, consejero, CIS

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5, 2.6 - Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo desempefio. Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se promovera el aprendizaje integral del nifio a través de la intercesién y el programa ACE.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los estudiantes en comportamiento y estudios
Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, decano académico, consejero, maestros

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con
bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva, categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2, 3

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se promoveran PBIS al establecer expectativas de PBIS en todo el campus para todos los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los comportamientos en todo el campus
Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, consejero, CIS, coordinador de ACE, maestros

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5, 2.6 - Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo desempefio. Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2
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Meta 2: Se involucrard a los padres, la industria y los socios de la comunidad para enriquecer la experiencia de los estudiantes y el
personal y establecer al ISD de Seguin como una parte integral de la comunidad (prioridad estratégica 2).

Objetivo de desempefio 1: PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LA FAMILIA: Se aumentar4 la cantidad de oportunidades para que los maestros y
el personal participen en un dialogo significativo con los padres y las familias en un 25 %.

Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de registro y resultados de encuestas de padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se creard una PTC para que los padres se involucren.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacién de los padres.
Personal responsable de la supervision: Director

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 3.1, 3.2 - Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
Enunciados del problema: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se comunicard semanalmente con Seesaw, Class Dojo, Twitter y Facebook para resaltar las actividades escolares y la informacion para
los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cultura y la comunicacién escolares positivas

Personal responsable de la supervisién: Director

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se creara Matador del Mes, Desayuno con Estudiantes/Padres y reconocimiento para 1 estudiante por aula.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cultura estudiantil positiva
Personal responsable de la supervision: Director
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se proporcionaran programas para alentar a los padres a participar en actividades académicas para apoyar la preparacién académica de sus
hijos, incluidas las Noches de Preparacion para la STAAR (3.° a 5.° grado), Noche de Alfabetizacion, Noche para Conocer a los Maestros, Noches de
Hacerlo y Tomarlo y eventos CATCH.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aprendizaje de técnicas por parte de los padres para apoyar a sus hijos en el hogar al proporcionar una
amplia variedad de actividades de participacion

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirector, lideres de equipos, entrenador de instruccion, coordinador de CIS

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 3.2

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se revisara y desarrollara conjuntamente con los padres la politica de participacion de los padres y la familia y el acuerdo entre la escuela
y los padres de forma remota o presencial.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la participacion y comunicacion de los padres

Personal responsable de la supervision: Director
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Meta 2: Se involucrara a los padres, la industria y los socios de la comunidad para enriquecer la experiencia de los estudiantes y el personal y establecer
al ISD de Seguin como una parte integral de la comunidad (prioridad estratégica 2).

Objetivo de desempefio 2: RELACIONES PUBLICAS y COMUNICACIONES: Jefferson Avenue Elementary mejorara la imagen publica segun lo
medido por los comentarios constructivos recopilados de las redes sociales y las encuestas de padres/comunidad.

Fuentes de datos de evaluacion: Redes sociales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se ofrecera una encuesta para que los padres compartan impresiones/sugerencias de actividades que incluyan lo siguiente: 1. Conferencias
de padres: como podemos mejorar 2. Noches académicas realizadas a lo largo del afio escolar 3. Actividades de participacion: carrera de pavo, dias
familiares de educacion fisica, dias de campo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas datos disponibles para guiar nuestros intentos de mejorar/agregar a nuestras actividades de
participacion de los padres

Personal responsable de la supervision: Director

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionaran materiales, en la medida de lo posible, en un idioma y formato que los padres puedan entender. Se asegurara que el
Plan de Mejora del Campus (Campus Improvement Plan, CIP) esté traducido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los esfuerzos para comunicarse con los padres

Personal responsable de la supervision: Director
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Meta 2: Se involucrara a los padres, la industria y los socios de la comunidad para enriquecer la experiencia de los estudiantes y el personal y establecer
al ISD de Seguin como una parte integral de la comunidad (prioridad estratégica 2).

Objetivo de desempefio 3: ASOCIACIONES: Jefferson Avenue aumentard en un 20 % la cantidad de asociaciones comerciales y comunitarias a traves
de la participacidn activa en oportunidades y eventos basados en la comunidad.
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Meta 3: Se crearan las condiciones en el ISD de Seguin para contratar, retener y comprometer empleados
(prioridad estratégica 3).

Objetivo de desempefio 1: CONTRATAR, RETENER Y COMPROMETER A MAESTROS Y ADMINISTRADORES EFECTIVOS: Jefferson
Avenue Elementary lograra una tasa de rotacion de maestros de menos del 15 %.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se creara una cultura de positividad. Agradecimientos para el personal
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cultura escolar positiva
Personal responsable de la supervision: Director

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionara retroalimentacion oportuna sobre los planes de lecciones a través de Whetstone.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones e imparticion de ensefianza mejorados
Personal responsable de la supervision: Director

Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se introduciran dias de espiritu semanales para el personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cultura escolar positiva
Personal responsable de la supervision: Director

Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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